
 

   

 
 
Am Botanischen Garten der Universität Tübingen ist ab dem nächstmöglichen Termin die Stelle ei-

ner/s 

 

Reviergärtners/in (m/w/d, E 8 TV-L, 50%) 

 

dauerhaft zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Erhalt, Pflege und Weiterentwicklung des Weinbergs 

 Pflege von Rasenflächen und Gehölzen  

 sicherer Umgang mit Maschinen und Geräten 

 Mitarbeit bei der Dokumentation und Etikettierung des Pflanzenbestandes 

Ihr Profil: 

 Ausbildung als Staudengärtner/in, Baumschuler/in oder Winzer/in 

 Berufserfahrung im gärtnerischen Bereich, Pflege- und Kulturerfahrung mit Stauden und Stau-

denanlagen, im Idealfall auch im Weinbau 

 Arbeitserfahrung in einem Botanischen Garten ist von Vorteil 

 botanisches, pflanzengeografisches und gestalterisches Interesse 

 Teamfähigkeit, Kreativität und Organisationstalent 

 Motivation, an der Gestaltung und den Aufgaben eines Botanischen Gartens mitzuwirken 

Wir bieten einen vielseitigen, schönen Arbeitsplatz in einem engagierten Team, Weiterbildungsmög-

lichkeiten und einen Zuschuss zum Jobticket. 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Frauen werden ausdrücklich 

zur Bewerbung aufgefordert. Die Universität setzt sich für Chancengleichheit und Diversität ein.  

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 15.6.2024 an:  

Botanischer Garten, Dr. Alexandra Kehl, Hartmeyerstraße 123, 72076 Tübingen 

alexandra.kehl@uni-tuebingen.de 

 

Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 
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