
Welche konkreten
Maßnahmen in

welchen
Querschnitts-

bereichen braucht
es?

kann jetzt

Chancen

ergreifen oder

Chancen

vertun

Nachhaltigkeits-

beauftragte?

Kompetenzzentrum

sollte

Empfehlungen und

Antworten der Uni

Leitung transparent

machen

Bekenntnis

vom

Rektorat

Präsenzbetrieb

von Heizung,

personalisiert

und mit remote-

Möglichkeit
weniger

Dienstreisen

Bekenntnis

vom Rektorat

regionale

Anbieter

Home Office,

virtuelle

Treffen etc

ermöglichen

und fördern

Energie Struktur

klimaneutrale
Universität
Tübingen

Es braucht
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Raum 5

- Mobilität als CO2 Quelle

(Dienstreisen,

Forschungsreisen,

Auslandsstudium) in den Blick

nehmen:

- Landesdienstreisegesetz

(gesetzlicher Rahmen muss

sich ändern!)

- zusätzliche Förderung

"grüner" Mobilität

auf

Veranstaltungen

pflanzenbasiertes

Buffet anbieten

Neue

Studiengänge

zu

Nachhaltigkeit

Vertrauen in alle

Mitarbeiter*innen

mehr Telearbeit

ermöglichen um

, Energe

Mobilität

einsparen

Timeline

Petitionen

starten

Vernetzungsstrukturen

aufbauen, die einen

Austausch über

nachhaltige Themen

erlauben

Klimanotstand

ausrufen!

Vermögen in

nachhaltige

Geldanlagen

inverstieren

Nachwuchsförderung

Stolpersteine

Mensa: mind. ein

Gericht vegan, max. 1

Fleisch-/Fischgericht

Umstellung der

Mensen UKT, Uni

(regional, saisonal,

größeres veganes

Angebot)

konsequent

vegane

mensa!

Feierlichkeiten

der Uni IMMER

ausschließlich

vegan!

Semesterticket /

UKT Ticket

ernsthaft

verhandeln

(günstiger, auch

außerhalb Tü e.g.

Stuttgart),

Heizung bis in den

Sommer? Sanierung ,

aber ohne

Fensteraustausch

EInfachverglasung,

billige Sanierung ohne

ökologische Effekte

Anreise mit dem

Zug zu

Veranstaltungen

fördern

(bevorzugen

gegenüber

Lehre

gesunde

Ernährung

Uni und

Studierendenwerk

müssen sich JETZT

zusammensetzen

(Mensa-

Problematik etc.)

Einbeziehung der

Nachhaltigkeit in

verpflichtende

Module

(Grundstudium)

ambitionierte

Sanierungsschritte

Klimaneutrales

Bauen;

Catering bei

Veranstaltungen

vegetarisch/vegan

und bei regionalen

Anbietern

Elektrisierung

Fuhrpark,

mehr

Lastenräder

an Uni

Unileitung muss
JETZT prominenten
Beschluss fassen, in

dem die Klimaschutz-
Ziele von BaWü
gestützt werden

vorwiegend

pflanzliches

Ernährungsangebot

bei Mensa anbieten

Ausbau

Busnetz,

Fahrrad

Infrastruktur

In Mensa

Prdukte aus

bio-

ökologischer

Landwirtschaft

Unileitung soll
proaktiv

werden und
auch personelle

Ressourcen
bereitstellen

Hebel Klimaneutralität

kann momentan viele

Akteure mobilisieren,

sollte aber andere

Felder der

Nachhaltigkeit und

des Umweltschutzes

nicht vernachlässigen

Nachhaltigkeitsnewsletter,

so dass Alle

mitgenommen werden

verpflichtende
Lernveranstaltung

im Bereich
Nachhaltigkeit für
alle 1. Semester im

Wahlbereich

Über Uni hinaus

Nachhaltigkeitskommunikation

an Bürgerinnen und Bürger

Bei

statusgruppenübergreifenden

Themen wie Mobilität

vernetzen sich Studirenden

mit anderen Statusgruppen

und dann gemeinsam die

Unterstzützung vom Rektorat

einfordern

Klimaneutraliät
sollte die

priorisierte
Zielsetzung sein

Klimaneutralität
sollte keine
prioritäre

Zielsetzung sein

Mehr Informationen,

zu wenig Vernetzt im

Moment , mehr

Öffentlichkeitsarbeit

um alle Beschäftigten

zu erreichen

FAZIT: Wo

Personal da

ist, geht

was!

Evtl. geschieht

noch etwas durch

den Druck von

außen durch

Fridays for Future

etc.

Ahf dem richtigen

Weg:

Abfallvermeidung,

Energiemanagement

EMAS

zertifizierung

zeigt

committment,

Präsenz

fehlt(u.a.)

Verhaltensänderung

langwierig

Nachhaltigkeit in der

Lehrer*innenbildung

verankern, um das

Thema in Schulen zu

tragen

Vorbildfunktion,

auch im Bereich

der Suffizienz!

Gesellschaftliche

Verantwortung

der Uni

alleroberstes Ziel der

Universität bleibt

jedoch Ausbling,

Lehre, Forschung: das

schließt

Klimaneutralität aber

nicht aus!!!

Klimaneutralität

ist sehr wichtig

Klares

Bekenntnis

und Commit

ment der Uni

Leitung

Meinungsbild:
Zielsetzung

Raum 4

- Räume bzw.

Gebäude

- Dienst- &

Forschungsreisen

Noch viel Luft nach

oben:

Gebäudesanierung,

Mobilität

win-win weit

ausgereizt,

aber jetzt...

Wir würden uns mehr

Information wünschen!

Positiv: bezogener Strom

ist erneuerbar. Negativ:

das Fernheizwerk

Morgenstelle hat keine

Kraft-Wärme-Kopplung

Klimaneutralität

muss von oben

(Rektorat)

angeordnet

sein.

Uni müsste

personelle

Ressourcen zur

Verfügung

stellen. Top-

Down-Prozess.

Klimaneutrale
Universität
Tübingen?Wo

stehen
wir?

Wo
wollen

wir hin?

Wir stehen
ganz am
Anfang

Wir sind
schon

klimaneutral

Positionieren

„Wir ordnen uns
an dieser Stelle

ein, weil…“

Status Quo

Ideenwerkstatt

Schritte zu
einer

klimaneutralen
Universität
Tübingen

Was sollten
verschiedene

Akteur*innen tun?

Green IT Mobilität

Ernährung

Mittelbau

...

Studierende Verwaltung

Universitäts-
leitung


