
Reauditierung "audit familiengerechte hochschule"  
 
 2. Jahresbericht 
 

 Entwicklung, Integration und Kommunikation des Prozesses für den 
studentischen Mutterschutz 
 

 Eröffnung eines neuen Familienarbeitszimmer in der UB 
 

 Verabschiedung des Anhangs zur DV Telearbeit "fallweise Arbeit von zu 
Hause" 
 

 Kommunikation des Themas “Vereinbarkeit“ z.B. über den internen und 
externen Newsletter der Universität, Rundmails, Dies Universitatis, Fort- und 
Weiterbildungsprogramm, Gesundheitstag, Newsletter des Familienbüros. 

 


