EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT

Zielgruppen Organisatorisches TUBINGEN

Mitarbeitende der betrieblichen Termin: Dienstag, den 05.05.2015
Weiterbildung und Personalentwicklung Uhrzeit: 13:30 — 19:00

Mitarbeitende der Erwachsenenbildung Raum:  Alte Aula

und W eiterbildung

Absolventinnen mit Schwerpunkt
Erwachsenenbildung/W eiterbildung

Studierende des Masterstudiengangs
Erwachsenenbildung/W eiterbildung

Ziele

Austausch mit anderen Experten aus
Theorie und Praxis Uber aktuelle
Themen und eigene Erfahrungen in der
Personalentwicklung und betrieblichen
Weiterbildung

Information tGiber aktuelle Befunde aus
der Bildungsforschung

Aufbau von Netzwerken mit Kolleginnen
und Masterstudierenden

Anregungen fir den eigenen beruflichen
Kontext

Kennenlernen potentieller kunftiger
Mitarbeiter

Kennenlernen des Masterstudiengangs
und der Abteilung
Erwachsenenbildung/W eiterbildung

Minzgasse 30, 72070 Tubingen

Der Tag der Weiterbildung wird von der
Abteilung Erwachsenenbildung/W eiterbildung
des Instituts fur Erziehungswissenschaft
durchgefihrt.

Organisiert und geplant wird die Veranstaltung
von Studierenden des Masterstudiengangs
Erwachsenenbildung/W eiterbildung im Rahmen
des Seminars ,Personalentwicklung*

Ansprechpartner

Prof. Dr. Bernhard Schmidt-Hertha
Lehrstuhlinhaber berufliche und betriebliche
Weiterbildung
bernhard.schmidt-hertha@uni-tuebingen.de
Tel: 07071/29-75016

Veronika Thalhammer, M.A.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
veronika.thalhammer@uni-tuebingen.de
Tel: 07071/29-75019

Universitat TUbingen
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
Institut fir Erziehungswissenschaft
Abteilung Erwachsenenbildung/Weiterbildung
Minzgasse 11 - 72070 Tibingen
http://mww.erziehungswissenschaft.uni-
tuebingen.de/abteilungen/erwachsenenbildung-
weiterbildung

2. Tag der Weiterbildung

NetzZWerken in der Region
Neckar-Alb —
Visitenkartenkarussell oder

Zukunftsinvestition

05. Mai 2015

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat

Institut fir Erziehungswissenschaft



mailto:bernhard.schmidt-hertha@uni-tuebingen.de
mailto:veronika.thalhammer@uni-tuebingen.de
http://www.erziehungswissenschaft.uni-/

Programm

Round Tables

Podiumsdiskussion

Zeit

Programmpunkt

13:30-14:00
14:00 - 14:15

14:15-14:45

14:45 - 15:15

15:15-16:15

16:15-16:30

16:30—-17:30

17:30 - 17:45

ab 17:45

Anmeldung und Empfang

BegriBung
(Frau Thalhammer, M.A. & Frau
Prof. Dr. Franz)

Wissenschaftlicher
Impulsvortrag:
. Netzwerke in der Weiterbildung

— Hoffnungen und Erfahrungen”
(Herr Prof. Dr. Schrader, DIE —

Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung)

Kaffee-Pause

Round Tables

Vorstellung aktueller Themen aus
der Weiterbildung anhand von
Kooperations-/Netzwerkprojekten
zwischen der Abteilung
Erwachsenenbildung/\Weiterbildung
und der Praxis

Kaffee-Pause

Podiumsdiskussion:
»Bildungsnetzwerke in der
Region Neckar Alb*“

Vorstellung verschiedener
regionaler Netzwerke in Baden-
W irttemberg mit anschlieRender
Diskussion

Abschlussrede
(Herr Prof. Dr. Schmidt-Hertha )

Offener Austausch und Ausklang
mit Sekt

Studierende und Absolventinnen stellen ausgewahite
Studienprojekte und Abschlussarbeiten vor, die z.T. in
Kooperation mit externen Einrichtungen entstanden sind.
Es wird zu einer offenen Diskussion und einem informellen
Austausch eingeladen.

Frau Dischinger & Frau Greiner in Kooperation mit ttg
team training: ,DUETT — Teilzeitausbildung fur
alleinerziehende Frauen“

Frau Brickel: ,Lebenssituation alleinerziehender
Mutter ohne Ausbildung und die Chancen einer
Teilzeitausbildung fur diese Zielgruppe*

Herr Sahlender in Kooperation mit dem DIE (Deutsches
Institut fir Erwachsenenbildung): ,Lernportal zur
Professionalisierung Lehrender”

Herr Kahl in Kooperation mit dem DIE (Deutsches
Institut fir Erwachsenenbildung): ,Berufliche
Weiterbildung an Volkshochschulen/
Angebotsstrukturen von Volkshochschulenim
Bereich beruflicher Weiterbildung*“

Frau Rees in Kooperation mit der vhs Tubingen:
sEvaluation einer BildungsmaRnahme zur
Gesundheitsférderung von Langzeitarbeitslosen*

Frau Géckle in Kooperation mit der vhs Tubingen:
.Bedarfsanalyse fiir eine zielgruppenorientierte
Programm- und Angebotsplanung bei Menschen
mit Behinderung in der Erwachsenenbildung “

Frau Schneider: , Partizipation von Unternehmen in
regionalen (Bildungs-)Netzwerken*

Frau Lohmann in Kooperation mit RLE international:
»Das Mitarbeitergesprach als Fiihrungsinstrument “

Frau Sanz-Mendez: ,Fihrungsstil und
Fuhrungswerte der Generation Y*

»Bildungsnetzwerke in der Region Neckar Alb*

Diskutiert werden aktuelle Herausforderungen und
Besonderheiten fur die regionale Netzwerkarbeit.
Folgende Teilnehmer begrif3en wir auf dem Podium:

« Herr Drognitz von der IHK Reutlingen (Leiter
Gemeinsames Netzwerkburo): IHK-Netzwerke
Region Neckar-Alb

e Herr Dr. Lurz vom Ministerium fuir Kultus, Jugend
und Sport Baden Wiirttemberg (Leiter des Referats
W eiterbildung, Ansprechpartnerim
Kultusministerium fur die Erwachsenenbildung und
das Bindnis fiir Lebenslanges Lernen): Blindnis
fir Lebenslangen Lernen (BLLL)

» Frau Kriegeskorte (Ansprechpartnerin Regionalburo
fur berufliche Fortbildung Neckar-Alb): Netzwerk
far berufliche Fortbildung in Baden-
Wiurttemberg

» Frau Uberall (Leiterin der Koordinationsstelle):
Landesnetzwerk Weiterbildungsberatung
Baden-Wirttemberg

* Herr Prof. Dr. Schmidt-Hertha (Lehrstuhlinhaber
berufliche und betriebliche Weiterbildung in der
Abteilung Erwachsenenbildung/W eiterbildung,
Direktor des Institut fur Erziehungswissenschaft):
Universitat Tubingen

Kooperation und Austausch sind fester Bestandteil der
Weiterbildung. Am 2. Tag der Weiterbildung bietet sich die
Gelegenheit Netzwerke auf- und auszubauen und in diesem
Jahr inhaltliche Impulse zu Vorteilen von Netzwerken zu
erhalten. Gemeinsam werden wir uns der Frage widmen:
Werden Netzwerke als reines Sammeln von Visitenkarten
verstanden oder sind sie eine Investition in die Zukunft?

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und einen regen
Austausch!
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