Organisatorisches

Veranstalter

Termin: Freitag, 12.04.2019
Uhrzeit: 12:30 - 18:00 Uhr

Ort: Alte Aula
MUnzgasse 30, 72070 Tobingen

Lageplan

Der Tag der Weiterbildung wird von der
Abteilung Erwachsenenbildung/
Weiterbildung des Insfituts fOr
Erziehungswissenschaft veranstaltet.

Geplant und durchgefihrt wird die
Veranstaltung von Studierenden des
Masterstudiengangs Erwachsenenbildung/

Weiterbildung im Rahmen des Seminars
»Personalentwicklung*.
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EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

6. Tag der
Weiterbildung

Denkst Du’s noch oder
letbst Du’s schong —
Heterogenitat als Basis
der Zukunft

12. April 2019

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
Institut fiir Erziehungswissenschaft




Thema der
Veranstaltung

Heterogenitat als Verschiedenartigkeit in all
den gesellschaftlichen Lebensbereichen ist
kein junges Thema, sondern alt in ihrer
Diskussion. Mehr noch: in ihrer Geschichte
wurde Heterogenitdt zundchst negativ
assoziiert und entwickelt sich fortlaufend zum
positiv behafteten Trend. So wird Heterogenitat
weniger als Problem sondern vielmehr als
Chance fur eine Bereicherung von Lern- und
Arbeitsprozessen durch Vielfalt gesehen, for
deren opfimale Férderung es jedoch
zielgruppen- und situationsbezogener
Strategien und Konzepte bedarf.

Hier ist die Erwachsenen- und Weiterbildung mit
ihrer auf den Umgang mit Unterschiedlichkeit
basierenden Didaktik gefragt. Sie muss sich
dieser Entwicklung stellen und sich nicht nurin
die Diskussion einbringen, sondern passgenaue
Anftworten auf die Heterogenitat ihrer
Adressatinnen und Teiinehmenden finden.

Unter dem Titel ,,Denkst Du’s noch oder lebst
Du’s schon2" widmet sich der 6. Tag der
Weiterbildung der Universitat TUbingen der
Heterogenit&t als Basis der Zukunft.

Die Veranstaltung bietet bewusst Raum und
Zeit zur kritischen Reflexion sowie anregenden
Diskussion und zeigt konkrete Ansatzpunkte auf.

Eine musikalische Untermalung rundet die
Veranstaltung ab. Auch fUr das leibliche Wohl
wird mit Essen und Trinken bestens gesorgt sein.

Wir laden Sie herzlich zu der Veranstaltung
ein und freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Programm

Programmpunkte

Zeit Programmpunkt

Ab 12:30

13:00-13:15

13:15-14:15

14:15-15:30

15:30-16:00

16:00-16:45

16:45-17:45

Ab 17:45

Anmeldung und Empfang

BegriiRung durch Dr. Sabine Schob
und die Studierenden

Auftaktimpuls & Wissenschaftlicher
Vortrag zum Thema

,»Vielfalt als Herausforderung und
Chance — Heterogenitat in der
Weiterbildung“

Treffpunkte:
Moderierter themenbezogener
Erfahrungsaustausch

Offene Ergebnissichtung und
Kaffeepause

Marktplatzstande:
Ansatze, Befunde und Einblicke zu
zentralen Themenaspekten

Gemeinsame Diskussion in Form eines
Fish-Bowls

Schlusswort & musikalischer Abschluss
mit anschlieBendem informellen
Ausklang

Treffpunkte

In parallelen Runden besteht die Gelegenheit,
Erfahrungen zu einzelnen Themenfeldern der
Heterogenit@t auszutauschen und zentrale
Aspekte sowie bestehende Fragen zu sammeln.

Themenfeld I:
Grenzen & Schwierigkeiten der Heterogenitat

Themenfeld II:
Teilzeit als Karriereknick

Themenfeld lil:
Mehrwert durch barrierefreie Arbeitsplatz-
gestaltung

Themenfeld IV:
Zusammenarbeit altersheterogener Gruppen

Themenfeld V:

Potentiale geflichteter Menschen nutzen -
Zertifizierungsmodelle vorantreiben

Marktplatzstande

« Posterprdsentationen von Studierenden und
Absolventinnen, die zum Teil als
Studienprojekte und Masterarbeiten in
Kooperation mit externen Einrichtungen
bearbeitet wurden.

+ Ergebnisse wissenschaftlicher
Untersuchungen, Vorstellung konkreter
MaBnahmen, Darstellung von Praxiseinblicken
zu einzelnen (neuen oder vertiefenden)
Aspekten der oben genannten Themenfelder.
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