Praventions- und Schutzkonzept
der Katholisch-Theologischen Fakultat

(Beschluss Fakultatsrat, 17.01.2024)

Das vorliegende Praventions- und Schutzkonzept wurde vom Fakultatsrat der Katholisch-The-
ologischen Fakultat der Universitat Tibingen in der Sitzung vom [Datum] beschlossen [mehr?].

1. Leitbild und Ziele

Die Katholisch-Theologische Fakultdt der Universitat Tibingen bekennt sich zu wechselseiti-
gem Respekt und einem Miteinander in Vielfalt. Sie versteht es als ihren Auftrag, Rdume fiir
eine diskursiv-kontroverse Forschung und Lehre zu schaffen, die Sicherheit vor Bedrohungen
durch Diskriminierung, Missachtung, sexualisierte Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt
bieten. Die Fakultat will ein Arbeitsklima gewahrleisten und fordern, das gepragt ist von Gleich-
behandlung und Vertrauen sowie von Freiheit und Kreativitat [mehr?].

Ziel des Praventions- und Schutzkonzeptes ist es,

— Diskriminierungen, Verletzungen der Integritdt und dabei besonders sexualisierte
Grenzverletzungen durch geeignete PraventionsmalRnahmen zu verhindern und eine
Arbeitsatmosphéare des grundlegenden Respekts und der Gleichbehandlung zu ge-
wihrleisten [mehr3], sowie

— den Betroffenen Hilfsangebote und Instrumente der Ermachtigung zu schaffen, die
Fehlverhalten, durch das Menschen verletzt und geschadigt werden, transparent re-
geln.

Mit diesem Praventions- und Schutzkonzept greift die Katholisch-Theologische Fakultat die er-
hohte Aufmerksamkeit fiir Diskriminierung und den Schutz vor Gewalt in der Gesellschaft ins-
gesamt auf. Darlber hinaus gibt es in Kirche und Theologie einen weitergehenden Handlungs-
bedarf, insofern seit der Aufdeckung des Ausmalies von sexuellem Missbrauch in der katholi-
schen Kirche 6ffentlich manifest wurde, wie oft und systematisch gerade kirchliche Orte spezi-
ell fur Kinder und Jugendliche Risiko- und Tatorte waren. Hieraus ergibt sich eine besondere
Verantwortung der Theologie [mehr?].

Wir wollen als Fakultat die genannten Risikopotentiale minimieren, um Diskriminierungen und
sexualisierte Grenzverletzungen moglichst zu verhindern. Auflerdem wollen wir MaBnahmen
gegen vorfallende Ubergriffe ergreifen, indem wir klare Beschwerdewege und Interventions-
maRknahmen etablieren. Dadurch soll eine Kultur des wechselseitigen Respekts, der Gleichbe-
handlung und der wechselseitigen Verantwortung in Studium und Lehre, in Forschung und Ad-
ministration verwirklicht werden. Wir verfolgen dieses Ziel in dem Bewusstsein, dass vollig si-
chere Rdume eine Utopie darstellen. Daher soll ein Kulturwandel im Umgang mit gewalthalti-
gem und/oder diskriminierendem Verhalten stattfinden. Unsicherheit und Schweigen sollen
abgebaut, Pravention und Anti-Diskriminierung geférdert und so méglichst viel Schutz geschaf-
fen werden. Das Konzept tragt dazu bei, Routinen und Sensibilitdten, Beratung und Unterstit-
zung sowie Formen angemessener Intervention zu verankern.

Die rechtliche Sanktionierung von Fehlverhalten wird in diesem Praventions- und Schutzkon-
zept nicht behandelt. Diese wird in der Antidiskriminierungsrichtlinie der Universitat Tibingen
sowie durch das Dienst- und Strafrecht geregelt. Ausdriicklich verpflichtet sich die Fakultat
dazu, etwaiges Fehlverhalten an der Fakultdt nach diesen Regeln zu verfolgen und Betroffene



zu ermuntern, entsprechende Verfahren anzustrengen oder an diesen mitzuwirken; sie sagt
den Betroffenen zu, sie darin nach ihren Moglichkeiten zu unterstiitzen.

2. Geltungsbereich

Das vorliegende Praventions- und Schutzkonzept gilt fir Leben, Lehre und Forschung an der
Katholisch-Theologischen Fakultat der Universitat Tubingen. Es betrifft damit insbesondere
alle Studierenden, Lehrenden und Forschenden sowie Personen des wissenschaftsunterstiit-
zenden Dienstes und weitere Mitarbeiter*innen, die an der Fakultat und in ihrem Nahbereich
aktiv sind. Es bezieht sich damit auf alle Orte und Gegebenheiten, strukturellen Prozesse und
formellen wie informellen Beziehungen, in denen diese Personengruppen miteinander intera-
gieren.

3. Erfahrungen und ihre Klarung

Die Fakultat will Betroffenen ermdoglichen zu verstehen, was ihnen widerfahrt. Anfangs mog-
licherweise diffuse Wahrnehmungen der Benachteiligung oder der Grenzverletzung sollen Kla-
rung erfahren und eine Sprache finden kénnen.

Wie kann ich als Betroffene*r Erfahrungen von Diskriminierung klaren?

Ganz allgemein: »Diskriminierung« bezeichnet Benachteiligungen von Personen oder Perso-
nengruppen aufgrund von zugeschriebenen, hervorgehobenen oder aber beanspruchten
Merkmalen, die keine Ungleichbehandlung begriinden [mehr®]. Diskriminierung geschieht
dann, wenn Menschen oder Personengruppen zuriickgesetzt werden aufgrund

— der gelebten Geschlechtsidentitat und / oder der der sexuellen Orientierung,

— einer korperlichen oder psychischen Beeintrachtigung und / oder einer chronischen
Erkrankung,

— der sozialen Herkunft, des soziookonomischen Status oder des Lebensalters,

— der Religion oder Weltanschauung (was Entscheidungen fir Ausdrucksformen von Spi-
ritualitat bzw. die freie Entscheidung gegen deren Realisierung einschlief3t),

— der Sprache (einschliefRlich eines herkunftsbedingten Idio- bzw. Dialekts), der Staatsan-
gehorigkeit, der duReren Erscheinung, der ethnischen Zugehorigkeit oder des Status
aufgrund von Flucht und Migration,

— des Familienstandes bzw. der Lebensform, der Familien- und Care-Arbeit, ,

— der Entscheidung fiir einen kirchlichen Stand bzw. Beruf sowie weiterer gruppenspezi-
fischer Zuordnungen.

Diese Bestimmungen der Anlasse von »Diskriminierung¢ bericksichtigen, dass Menschen viel-
fache Zugehorigkeiten haben oder verschiedene Zuschreibungen erfahren und dementspre-
chend durch das je spezifische Zusammenwirken verschiedener Dimensionen von Diskriminie-
rung betroffen sein kdnnen (>Intersektionalitat<). Diskriminierungen werden als besonders
schwerwiegend eingestuft, wenn sie Studierende oder andere abhangige Personen(-gruppen)
betreffen und/oder in Verbindung mit einer drohenden Beeintrachtigung des Fortkommens im
Studien- oder Arbeitsleben der betroffenen Personen stehen.

Wie kann ich als Betroffene*r Erfahrungen von Missachtung und sexualisierter Grenzverlet-
zung klaren?

Ganz allgemein: »Missachtung« findet statt, wenn Menschen in ihrer personlichen Integritat
verletzt werden. Missachtung erfahren Individuen,

— wenn ihnen ihre je eigene Wiirde abgesprochen wird oder
— wenn sie wiirdelos oder mit weniger Wiirde als die jeweils anderen behandelt werden.
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Dadurch werden sie in ihrer Selbstachtung getroffen und in der Moglichkeit, sich selbst wert-
zuschétzen, beeintrachtigt.

Wiederum ganz allgemein: In »sexualisierten Grenzverletzungen«¢ erfolgt die Missachtung
durch ein psychisch, physisch oder verbal sich auswirkendes Verhalten mit sexuellem Bezug,
das von der betroffenen Person als entwiirdigend oder verletzend empfunden wird oder auf
Entwirdigung bzw. Verletzung abzielt, und wodurch ein ,von Einschiichterungen, Anfeindun-
gen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaf-
fen wird“ (AGG § 3 Abs. 3). Zur ,(sexualisierten) Beldstigung und Gewalt” [mehr®] (vgl. AGG § 3
Abs. 4 und Richtlinien der Universitat Tibingen) gehéren

— unerwinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen,

— sexuell bestimmte korperliche Beriihrungen,

— Bemerkungen sexuellen Inhalts,

— unerwinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen,
— (digitales) Mobbing und (digitales) Stalking.

Jedwede Begriffsbestimmung von »Diskriminierung< und >sexualisierter Grenzverletzung« ist
als vorlaufig anzusehen, weil deren Kriterien und Verhaltensweisen nicht abschlieflend festge-
legt, sondern nur in einem prinzipiell offenen Diskurs erschlossen werden kénnen. Es kommt
dabei wesentlich darauf an, wie individuell oder kollektiv Betroffene situative Kontexte wahr-
nehmen. Die Perspektive der Betroffenen ist der Ausgangspunkt, ohne dass >Diskriminierung¢
und »sexualisierte Grenzverletzung¢« dadurch als rein subjektive Kategorien bestimmt wiirden
[mehr].

4. VVerhaltenskodex

Um eine Kultur des respektvollen Miteinanders zu fordern, sind alle Mitglieder und Angehori-
gen der Fakultat gleichermal3en angehalten, ihr eigenes Verhalten und Handeln darauf auszu-
richten, am Arbeitsplatz und im Studium ein diskriminierungs-, beldstigungs- und gewaltfreies
Klima zu schaffen. Zudem stehen sie in der Verantwortung, Respekt und Gleichbehandlung
flreinander sicherzustellen und dazu gegenteiliges Verhalten zu korrigieren. Die nachfolgen-
den Aspekte des Verhaltenskodex sind bewusst in Ich-Form gehalten, weil es im respektvollen
Miteinander um jede*n Einzelne*n geht [mehr?®]:

(1) Ich achte die Wirde aller Personen, mit denen ich im Kontext der Fakultdt in Kontakt trete
und in Beziehung stehe. Ich kommuniziere auch in sachbezogenen Kontroversen respektvoll.
Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um, achte die psychische, koérperliche
und sexuelle Integritat der anderen, respektiere individuelle Grenzen und wahre insbesondere
die in asymmetrischen Beziehungen gebotene Distanz [mehr?].

(2) Ich trage mit meinem Verhalten zu einer Kultur des Respekts und der Gleichbehandlung
bei, die Diskriminierungen, Machtmissbrauch und grenzverletzendem Verhalten entschieden
entgegenwirkt.

(3) Ich bin mir bewusst, dass auch im Raum der katholischen Kirche sowie der universitaren
Theologie Aussagen formuliert werden, die als diskriminierend und herabwirdigend empfun-
den werden kénnen. Im Kontext von Studium, Lehre und Forschung werde ich entsprechende
Inhalte mit reflektierter Sensibilitat ansprechen und mit kritischer Aufmerksamkeit bearbei-
ten. Ich darf diese Sensibilitdt und Aufmerksamkeit auch fiir mich und andere erwarten und
einfordern.

(4) Akademische Theologie ist liberwiegend ein Text- und Sprachgeschehen. Ich strebe eine
diskriminierungssensible und gewaltfreie Sprache an und bin bereit, den eigenen
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Sprachgebrauch aufgrund kritischer Rlickmeldungen zu tberprifen. Ich bemihe mich gerade
in Kontroversen um respektvolle Kommunikation. Ich trage dazu bei, dass kontroverse Beitrage
zur Sache und das Einfordern akademischer Standards diesen Kriterien gentigen.

(5) Theologie bearbeitet auch geistliche und existenzielle Fragen. Ich achte das spirituelle
Selbstbestimmungsrecht jeder Person. Ich vermeide es, andere in ihren religidsen Uberzeu-
gungen und Einstellungen zu tberwiltigen, zu manipulieren oder herabzuwiirdigen. Die auf-
geklarte Distanz zu jeweils eigener Religiositat ist eine wesentliche Bedingung wissenschaftli-
cher Theologie. Ich trage in Studium, Lehre und Forschung dazu bei, dass diese intellektuelle
Haltung entwickelt werden kann.

(6) Ich bin mir der eigenen Macht- und Autoritdtsposition im Geflige universitarer Statusgrup-
pen und deren Anfélligkeit fir Missbrauch bewusst. Ich nutze Abhdngigkeitsverhaltnisse nicht
zum Nachteil anderer aus und achte auf strikte Gleichbehandlung, insbesondere bei Priifun-
gen und Beurteilungen [mehr??].

(7) Ich bin sensibel fiir gegenseitige kollegiale Hinweise auf mogliches Fehlverhalten, insbeson-
dere Machtmissbrauch. Ich erklare mich bereit, an der Aufklarung mitzuwirken, wenn mir
selbst diskriminierendes oder grenzverletzendes Verhalten vorgeworfen wird. AuBerdem bin
ich bereit, mich bei festgestelltem Fehlverhalten beraten und unterstiitzen zu lassen, um sol-
ches Verhalten zu korrigieren.

(8) Werde ich von Betroffenen auf das Fehlverhalten anderer angesprochen und um Rat und
Unterstlitzung gebeten, werde ich in angemessener Weise und in Absprache mit den Betroffe-
nen zu ihren Gunsten aktiv. Bei Verdacht auf Diskriminierung und Grenzverletzung biete ich,
sofern mir dies ohne eigene Grenzverletzung moglich ist, Betroffenen meine Unterstiitzung
an. Ich wende mich gegebenenfalls an die in diesem Praventions- und Schutzkonzept fiir Bera-
tung und Beschwerden ausgewiesenen Stellen. Ich bin grundsétzlich bereit, im Rahmen von
Beratungsprozessen an der Aufklarung von entsprechenden Vorwiirfen und der Bearbeitung
von Fehlverhalten mitzuwirken.

(9) Ich kenne das Praventions- und Schutzkonzept der Fakultdt mit Beschwerdewegen, Hilfe-
moglichkeiten und InterventionsmaRnahmen. Ich trage dazu bei, dass sich potenziell Be-
troffene von Diskriminierung und Grenzverletzungen angstfrei an die fir Beratung und Be-
schwerden zustdandigen Stellen wenden kdnnen.

(20) Ich bin mir bewusst, dass Fehlverhalten im Sinne dieses Praventions- und Schutzkonzepts
auch disziplinar- und strafrechtlich sanktioniert werden kann. Ich weil}, dass die Fakultat den
von solchem Fehlverhalten Betroffenen die Anzeige und damit die Er6ffnung von Disziplinar-
und Strafverfahren empfehlen und diese in entsprechenden Verfahren unterstiitzen wird.

5. Praventionsmallnahmen

5.1 Transparenz

(1) Mit diesem Praventions- und Schutzkonzept legt die Fakultadt einen Verhaltenskodex fest (s.
oben 4.), an dem sich ihre Mitglieder in Studium, Lehre und Forschung, aber auch in ihren
alltdglichen Interaktionen ausrichten und so fir eine Arbeitsatmosphére sorgen kénnen, die
Diskriminierung und sexualisierter Grenzverletzung vorbeugt. Mitglieder und Gaste der Fakul-
tat kdnnen so wissen, welches Verhalten sie von anderen erwarten dirfen. Betroffene von
Diskriminierungen und sexualisierten Grenzverletzungen konnen sich begriindet orientieren
und transparent Bestatigung erfahren.



(2) Mit dem vorliegenden Praventions- und Schutzkonzept verfligt die Fakultdt tber einen
transparenten Orientierungsrahmen fiir ihr Beratungs- und Beschwerdemanagement. Sie hat
eine fakultatsinterne Anlaufstelle fur Betroffene von grenziiberschreitendem und diskriminie-
rendem Verhalten eingerichtet, die in voller Vertraulichkeit und anonym aufgesucht werden
kann. Innerhalb des vorliegenden Konzepts und auf ihrer Homepage informiert die Fakultat
Uber universitdre sowie universitdtsunabhangige Anlaufstellen und formelle Beschwerde-
wege.

(3) Das Praventions- und Schutzkonzept kann — in der jeweils aktuellen Fassung — auf der
Homepage der Fakultat eingesehen werden. Es wird allen neuen Mitarbeitenden und Studie-
renden zu Arbeits-/Studienbeginn ausgehandigt. In der Einflihrungsveranstaltung zum Stu-
dienbeginn werden die Studierenden tber den Verhaltenskodex der Fakultdt informiert, so wie
er in diesem Praventions- und Schutzkonzept ausgefiihrt wird. Er findet sich in den Modul-
handbiichern aller Studiengange.

(4) Die Fakultatsleitung sorgt fiir den kontinuierlichen Austausch mit den kooperierenden Part-
nerorganisationen zu Fragen des Schutzkonzeptes, dessen Etablierung und der Pravention, bei-
spielsweise bezlglich gemeinsamer Veranstaltungen mit Wilhelmsstift und Theologischem
Mentorat der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

(5) Die Fakultat versteht Pravention als einen fortdauernden dynamischen Prozess. Die Fakul-
tatsleitung tragt nicht nur Sorge flr die Umsetzung des Prdventions- und Schutzkonzeptes,
sondern auch fir seine kontinuierliche Weiterentwicklung. Zu Beginn eines jeden geraden
Wintersemesters sorgt die Fakultatsleitung dafiir, dass das Konzept in seiner aktuellen Fassung
im Fakultitsrat gepriift und ggf. angepasst sowie angemessen kommuniziert wird. Anderungen
der Préventions- und InterventionsmalRnahmen sowie der Beratungs- und Beschwerdewege
werden u. a. auf der Homepage und in den Modulhandblichern jeweils zeitnah aktualisiert.

5.2 Selbstverpflichtung

Alle, die an der Fakultat arbeitsvertraglich und/oder in Folge staatlicher Ernennung beschaftigt
sind, werden gebeten, eine Selbstverpflichtung abzugeben, die sich an dem Verhaltenskodex
dieses Praventions- und Schutzkonzeptes (vgl. 4.) orientiert [mehr!?].

5.3 Fortbildung und Sensibilisierung

(1) Die Fakultat bietet mindestens einmal im Studienjahr eine Fortbildungsveranstaltung zur
Auseinandersetzung mit Diskriminierungen und grenzverletzendem Verhalten im universita-
ren Lehr- und Wissenschaftsbetrieb an. Fiir deren Organisation, Umsetzung und Finanzierung
ist das Dekanat verantwortlich. Es kann dazu auf Fortbildungsangebote der Universitat Tibin-
gen oder anderer Einrichtungen zurtickgreifen.

(2) Einmal jahrlich findet in den Statusgruppen der Hochschullehrer*innen und der Akademi-
schen Mitarbeiter*innen eine spezifische Auseinandersetzung mit der eigenen Macht- und Au-
toritatsposition im Gefilige universitarer Statusgruppen statt. Verantwortet wird dies von den
jeweiligen Sprecher*innen der Statusgruppen.

6. Beratungs- und Beschwerdewege

Betroffene von Diskriminierung und grenziiberschreitendem Verhalten kénnen zum einen auf
verschiedenen Wegen Beratung und Unterstlitzung erhalten und zum anderen Beschwerde
gegen Personen einreichen, durch die sie sich diskriminiert oder durch deren sexuelles Verhal-
ten sie sich in ihrer personlichen Integritat verletzt fihlen.
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6.1 Unterscheidung von Beratung und Beschwerde

Betroffene kdnnen sich entweder zunachst beraten lassen oder direkt eine Beschwerde einrei-
chen. Bei einer Beratung handelt es sich um eine streng vertrauliche Unterstiitzung der Be-
troffenen. Sie liefert einen Uberblick (iber die méglichen weiteren Schritte und bietet Entschei-
dungshilfen an. Sie informiert (iber die eigenen Rechte und lGber den moglichen Verlauf und
Ausgang eines Beschwerdeverfahrens. Uber das weitere Vorgehen entscheiden die Betroffe-
nen selbst.

Eine Beschwerde bei den zustandigen Stellen hingegen setzt einen offiziellen und geregelten
Prozess in Gang. Der Schutz von Personlichkeitsrechten der Betroffenen wird weiterhin ge-
wahrt, jedoch kann eine vollumfangliche Vertraulichkeit fiir das gesamte durch die Be-
schwerde ausgeloste Verfahren nicht garantiert werden. Um sich der Konsequenzen bewusst
zu werden, ist es unbedingt ratsam, vor einer Beschwerde eines der unten aufgefiihrten Bera-
tungsangebote wahrzunehmen (vgl. 6.3).

6.2 Das Recht auf Beratung und Beschwerde

Beschwerdeberechtigt im Sinne des vorliegenden Konzepts sind alle Mitglieder der Katholisch-
Theologischen Fakultat, insbesondere Studierende, Mitarbeitende im wissenschaftsunterstiit-
zenden und technischen Dienst sowie Akademische Mitarbeiter*innen, aber auch Angestellte
von Serviceunternehmen, die an der Fakultat tatig sind, sowie Universitatsangehorige, die sich
durch Mitglieder der Fakultat diskriminiert oder in ihrer Integritat verletzt fihlen, und Gaste
der Fakultat.

Das Angebot der Fakultat zur Beratung, hauptsachlich durch die offizielle Ansprechperson der
Fakultat (vgl. unten 6.3), gilt demselben Personenkreis.

Betroffene, beschuldigende und beschuldigte Personen haben ein Recht darauf, dass das Ver-
fahren innerhalb eines Rahmens der Vertraulichkeit und Freiwilligkeit stattfindet. Dabei wird
gegeniber den Beteiligten groBtmogliche Transparenz hinsichtlich aktueller und geplanter
Schritte gewahrleistet und im Rahmen des rechtlich Méglichen insbesondere den Betroffenen
das Recht eingerdumt, einzelnen Schritten bzw. MalRnahmen zu widersprechen.

Die nachfolgende Beschreibung von Beratungs- und Beschwerdewegen soll die Moglichkeiten
aufzeigen, sich gegen erfahrene Diskriminierung und sexualisierte Grenzverletzung zur Wehr
zu setzen. Sie legt hingegen keinen verbindlichen Verfahrensablauf fest. In jedem konkreten
Einzelfall verstandigen sich die Betroffenen und die fiir die Fakultdt verantwortlich Handelnden
auf ein Vorgehen, das den jeweiligen Umstdanden angemessen ist. Die verschiedenen Wege
werden im Folgenden sowohl in Textform sowie als Grafik dargestellt, um Betroffenen mog-
lichst grof3e Transparenz bezlglich der moglichen Optionen aufzuzeigen.

6.3 Beratungsangebote

An der Fakultat

Auf Fakultatsebene steht fiir Betroffene von grenziiberschreitendem und diskriminierendem
Verhalten eine Ansprechperson zur Verfligung. Eine anonymisierte Kontaktaufnahme (ber
Dritte (liber Vertrauenspersonen oder externe Stellen) ist moglich. Die Besprechung des An-
liegens kann sowohl persénlich in Raumlichkeiten auBerhalb des Theologicums, als auch tele-
fonisch oder digital erfolgen. Die Ansprechperson behandelt jedwede Anfrage vertraulich und
gibt keinerlei personenbezogene Informationen an andere Stellen weiter. Sie agiert nur nach
Zustimmung der Betroffenen. Die Ansprechperson nimmt eine Clearing-Funktion wahr: Sie
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bespricht mit Betroffenen — auf Grundlage des vorliegenden Praventions- und Schutzkonzep-
tes — Handlungsoptionen und -strategien, die im konkreten Fall zur Verfiigung stehen, und
klart, welche Unterstlitzung gegeben werden kann. Es handelt sich nicht um ein Angebot psy-
chosozialer Beratung, Therapie oder Rechtsberatung. Daflir vermittelt die Ansprechperson Be-
troffene ggf. an externe Beratungsstellen weiter.

Die Kontaktdaten der Ansprechperson auf Fakultdtsebene stehen auf der Homepage des De-
kanats zur Verfiigung:

https://uni-tuebingen.de/fakultaeten/katholisch-theologische-fakultaet/fakultaet/dekanat/an-
sprechperson-bei-sexualisierten-uebergriffen/.

Die Emailadresse lautet:

ansprechperson@kath-theologie.uni-tuebingen.de.

An der Universitat

Auf Universitdatsebene steht ein breites Angebot an Beratungsstellen zur Verfligung. Die Ange-
bote sind spezialisiert auf verschiedene Formen der Diskriminierung oder des grenziiberschrei-
tenden Verhaltens. Auch gibt es fiir die Angehorigen der verschiedenen Statusgruppe unter-
schiedliche Beratungsangebote.

Uber das Gleichstellungs- und das Diversititsbiiro kdnnen Betroffene erst beraten und dann
ggf. an eine andere Stelle weitergeleitet werden —s. dazu:

https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/gleichstellung/gleichstellungsbeauftragte/gleichstel-

lungsbuero/ oder

https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/gleichstellung/gleichstellungsbeauftragte/diversitaets-
buero/beratung/.

Seitens des Rektorats wurden die Prorektorin fiir Studium und Lehre sowie der Kanzler als An-
sprechpersonen fiir Fragen im Zusammenhang mit sexueller Beldstigung benannt:

https://uni-tuebingen.de/de/74925.

Fiir Beschéftigte bietet der Personalrat der Universitat Tibingen vertrauliche Beratung und Un-
terstitzung an:

https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/personalvertretungen-beratung-beauftragte/personal-
rat-uni-tuebingen/haeufig-gestellte-fragen-fags/was-tun-bei-sexueller-belaestigung-mobbing-
diskriminierung/.

Fiir Frauen, die an der Universitat Tabingen im nicht-wissenschaftlichen Dienst beschaftigt
sind, steht in Fragen der Diskriminierung die Beauftragte fiir Chancengleichheit als Ansprech-
person zur Verfiigung:

https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/gleichstellung/beauftragte-fuer-chancengleich-
heit.html.

Auf Landesebene

Flr Betroffene von sexualisierter Diskriminierung, sexueller Beldstigung und Gewalt an den
Hochschulen und Kunsteinrichtungen des Landes Baden-Wiirttemberg hat das Ministerium fir
Wissenschaft, Forschung und Kunst (MWK) eine*n Vertrauensanwalt*in bestellt. An sie*ihn
kdnnen sich Betroffene wie auch Ansprechpersonen fiir eine qualifizierte rechtliche Erstbera-
tung wenden. Dort ist auch eine anonyme oder anonymisierte Kontaktaufnahme tber Dritte
moglich. Die Kontaktdaten finden sich unter:
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https://mwk.baden-wuerttemberg.de/de/service/anwaltliche-beratung/vertrauensanwaeltin-
fuer-sexuelle-belaestigung/.

Weitere externe Angebote

Verschiedene externe Angebote bieten eine kostenlose Beratung fiir Betroffene an. Die ent-
sprechenden Beratungsstellen sind zunachst dafiir da, den Betroffenen zuzuhéren und sie in
ihrer Situation ernst zu nehmen. Zudem unterstiitzen sie betroffene Personen bei der Abwa-
gung und Planung etwaiger weiterer Schritte und informieren sie tiber ihre rechtliche Lage. Die
folgenden Beratungsstellen arbeiten streng vertraulich und parteilich im Sinne der Ratsuchen-
den:

auf regionaler Ebene: Adis e. V. — Antidiskriminierung, Empowerment, Praxisentwicklung; Agit
— Anlaufstelle sexualisierte Gewalt in Tibingen fiir Frauen*Manner:

https://adis-ev.de/ und https://www.agit-tuebingen.de/;

auf Bundesebene: Antidiskriminierungsstelle des Bundes:

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/startseite/startseite-node.html;

auf kirchlicher Ebene:

https://praevention-missbrauch.drs.de/hilfsangebote.html.

AuBerdem ist hinzuweisen auf das Hilfetelefon des Bundes bei Gewalt gegen Frauen:

Tel-Nr. 116 016.
6.4 Beschwerdestellen

An der Fakultat

An der Fakultdt kdnnen Betroffene gegen Personen, die sie eines grenzverletzenden und/oder
diskriminierenden Verhaltens beschuldigen, ohne besondere Form miindlich oder schriftlich
Beschwerde einreichen. Beschwerden gegeniiber Studierenden kdonnen bei dem*der De-
kan*in oder dem*der Studiendekan*in gefiihrt werden. Bei Beschwerden gegeniber Verwal-
tungsangestellten, studentischen Mitarbeiter*innen und Akademischen Mitarbeiter*innen
(Mittelbau) ist zunachst der*die jeweilige Vorgesetzte die zustindige Beschwerdestelle. Bei
Beschwerden gegeniber Professor*innen/Abteilungsleiter*innen ist das Dekanat aufzusu-
chen. In allen vorgenannten Fillen — beispielsweise, wenn die jeweiligen Vorgesetzten befan-
gen sein konnten — kann das Dekanat als hochstmogliche Beschwerdestelle innerhalb der Fa-
kultat auch direkt aufgesucht werden. Hier kann allerdings in der Regel keine Vertraulichkeit
mehr garantiert werden.

Fiir die Beschwerde und gegebenenfalls fiir das dadurch ausgeldste Verfahren besteht das An-
gebot, dass die Ansprechperson der Fakultdt Beschwerde filhrende Personen begleitet und
unterstiitzt. Je nach Schwere des Vorwurfs kann die Ansprechperson ein Krisenteam bilden, an
dem auch die*der Gleichstellungsbeauftragte oder externe Fachberatung beteiligt werden
kann. Die Einrichtung eines solchen Krisenteams und dessen Zusammensetzung erfolgt in Ab-
sprache mit der Beschwerde fiihrenden Person und, sofern die Beschwerde gegeniiber dem
Dekanat gefihrt wird, dem*der Dekan*in. Dadurch eventuell entstehende Kosten Gbernimmt
die Fakultat in dem Rahmen, der mit dem Dekanat zuvor abgestimmt ist.
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An der Universitat

Die Universitat Tibingen iberarbeitet aktuell ihre rechtlich bindende Leitlinie beziiglich Diskri-
minierung und grenziberschreitendem Verhalten. U. a. soll eine zentrale Anlaufstelle einge-
richtet werden. Betroffene konnen sich lGber den Stand des universitdaren Verfahrens sowie
dessen Weiterentwicklung mithilfe der Ansprechperson der Fakultdt oder des Gleichstellungs-
bliros der Universitat informieren.

Bis zur Einrichtung einer zentralen Anlaufstelle wenden sich Betroffene von sexualisierter
Grenzverletzung an die vom Rektorat benannten Ansprechpersonen: die Vizerektorin fiir Stu-
dium und Lehre oder den Kanzler der Universitat.

Staatliche Justiz

Neben den Beschwerdewegen an Fakultat und Universitdt konnen Betroffene sich auch dazu
entscheiden, den auBeruniversitdren Rechtsweg zu beschreiten und eine Strafanzeige sowie
einen Strafantrag zu stellen. Eine Strafanzeige erfolgt — miundlich oder schriftlich, ohne jeden
Formzwang, gegebenenfalls Gber eine*n Rechtsanwaltin*anwalt — bei prinzipiell jeder Polizei-
dienststelle oder Staatsanwaltschaft. Das dadurch ausgeldste Ermittlungs- und Strafverfahren
liegt nicht mehr im Zustandigkeitsbereich der Fakultat oder Universitat, sondern bei den staat-
lichen Ermittlungs- und Strafverfolgungsbehérden. Bevor Betroffene diesen Weg einschlagen,
sollten sie Unterstiitzung bei einer der oben genannten Beratungsstellen oder bei einer*einem
Rechtsanwaltin*anwalt suchen, um Chancen und Risiken eines strafrechtlichen Verfahrens ab-
schitzen zu kénnen [mehr?].

6.5 Schutz von Betroffenen, Vertrauenspersonen und Zeugen*innen im Bera-
tungs- und Beschwerdeprozess

Im Beratungs- und Beschwerdeprozess unterstiitzen die jeweiligen Stellen die Betroffenen in
ihrem Anliegen. Insbesondere tragen sie dafiir Sorge, dass den Betroffenen oder beschuldi-
genden Personen durch ihre Beratungsanfrage bzw. Beschwerde moglichst keine Nachteile
entstehen. Genauso wenig wie diejenigen, die das Recht auf Beratung bzw. Beschwerde nut-
zen, durfen Unterstiitzer*innen / Vertrauenspersonen oder Zeuge*in aufgrund ihrer Mitwir-
kung in irgendeiner Weise benachteiligt werden.

7. InterventionsmalRnahmen

Bekommt die Fakultat, darin durch den*die Dekan*in vertreten, auf einem der vorgestellten
Beratungs- und Beschwerdewege Kenntnis davon, dass einem Mitglied der Fakultat Fehlver-
halten im Sinne dieses Praventions- und Schutzkonzeptes vorgeworfen wird, wird das Ge-
sprach mit der beschuldigten Person gesucht. Im Falle von erwiesenem Fehlverhalten wird
sachgerechte Beratung und Unterstiitzung angeboten sowie Solidaritat mit den von Diskrimi-
nierung und sexualisierter Grenzverletzung Betroffenen organisiert. Diese InterventionsmaR-
nahmen sind, unbeschadet dienstrechtlicher Interventionen, verpflichtend. Sie sind aber den
jeweiligen Umstdanden und dem besonderen Fall angemessen zu gestalten und so weit wie
moglich mit den Betroffenen abzustimmen. Die Initiative obliegt in der Regel dem*der De-
kan*in. Jedoch sind alle Mitglieder der Fakultdt dazu verpflichtet, ihn*sie darin nach ihren
Moglichkeiten und entsprechend ihrer Position zu unterstiitzen. Bei schwerwiegenden Ver-
dachtsfillen spricht der*die Dekan*in die InterventionsmaRhahmen mit dem Rektorat der
Universitadt, in Fallen sexualisierter Grenzverletzung mit den vom Rektorat bestellten An-
sprechpersonen ab.



7.1 Gesprache mit beschuldigten Personen

Wurde gegen ein Mitglied der Fakultat wegen Diskriminierung oder sexualisierter Grenzverlet-
zung Beschwerde gefiihrt, entscheidet der*die jeweilige Vorgesetzte oder der*die Dekan*
Uber den einzuschlagenden Weg der Bearbeitung:

Der*die jeweilige Vorgesetzte oder der*die Dekan*informiert, je nach Zustandigkeit (vgl. 6.4),
die beschuldigte Person Uber die Beschwerde, im Normalfall, ohne die beschuldigende Person
oder die Betroffenen zu nennen. Sofern die beschuldigte Person dazu bereit ist, fiihrt die*der
jeweilige Vorgesetzte oder der*die Dekan*in mit der beschuldigten Person ein Gesprach. Darin
suchen sie den Vorwurf des Fehlverhaltens aufzuklaren und dieses, sollte es einvernehmlich
festgestellt werden, zeitnah zu korrigieren.

Wird jedoch aufgrund einer solchen Beschwerde die Er6ffnung eines Disziplinarverfahrens ge-
priift, entscheidet die jeweils verantwortliche Stelle, wann die beschuldigte Person davon in
Kenntnis gesetzt wird [mehr!3].

Sollte sich in dem Gesprach der Vorwurf des Fehlverhaltens nicht klaren lassen, verstiandigen
sich die Beteiligten, ob weitere Gesprache sinnvoll und im wechselseitigen Einvernehmen
moglich sind. Sollte dies nicht der Fall sein oder sollten sich weitere Indizien fiir Fehlverhalten
ergeben, prift der*die Dekan*in, ob der Vorwurf des Fehlverhaltens in einem dienstrechtli-
chen Verfahren weiter aufgeklart werden kann.

7.2 Aufklarung und Sanktionierung von Fehlverhalten

Weisen die Indizien auf ein schwerwiegendes Fehlverhalten hin, das die Eroffnung eines Dis-
ziplinarverfahrens notwendig macht, wird der*die Dekan*in den Fall unverziiglich den zustan-
digen Stellen der Universitatsleitung zur Behandlung Gibergeben.

7.3 Beratung und Unterstitzung bei Fehlverhalten

Bei erwiesenem Fehlverhalten unterhalb der Schwelle dienstrechtlicher Verfahren schlagt
die*der jeweilige Vorgesetzte oder der*die Dekan*in der beschuldigten Person eine angemes-
sene Form der Beratung und Unterstitzung vor. Dies kann sowohl kollegiale Gesprache bzw.
Formen kollegialer Beratung im engeren Sinne [mehr!4] als auch externe Fachberatung und
Supervision beinhalten. Die entsprechenden Prozesse werden |6sungs- und zielorientiert
durchgefihrt, solange dies alle Beteiligten im Einvernehmen als sinnvoll erachten.

Die beschuldigte Person informiert den*die Dekan*in angemessen liber Verlauf und Abschluss
der Beratungs-/UnterstitzungsmaRnahmen.

7.4 Solidaritat mit den Betroffenen

Bei schwerwiegenden Verdachtsfallen wird der Fakultdtsrat und gegebenenfalls auch die in-
terne Offentlichkeit der Fakultit Giber den Fall in hinreichend anonymisierter Form informiert,
sodass Riickschlisse auf die Betroffenen, die beschuldigenden und die beschuldigten Perso-
nen nicht moglich sind. Dieser Verfahrensschritt erfordert von allen Beteiligten hochste Dis-
kretion [mehr'®]. Entsprechend informiert, kann sich die Fakultdt mit den Betroffenen, ob-
gleich nicht bekannt, solidarisieren, sich fur die angesprochene Form der Diskriminierung oder
der sexualisierten Grenzverletzung sensibilisieren und Mallnahmen vereinbaren, vor diesem
Fehlverhalten wirksamer zu schiitzen. Moglicherweise werden weitere Betroffene befahigt, ei-
gene Erfahrungen auf einem der Beratungs- oder Beschwerdewege mitzuteilen.

10



7.5 Rehabilitierung falsch beschuldigter Personen

Personen, die zu Unrecht beschuldigt worden sind, haben das Recht auf Rehabilitierung. Die-
jenigen, die innerhalb des entsprechenden Beschwerdeverfahrens die maligebliche Prozess-
verantwortung ibernommen haben, tragen nach Kraften dazu bei, Vertrauen wiederherzustel-
len und die Basis fiir eine weitere Zusammenarbeit zu schaffen.

Sollte der Verdachtsfall fakultatsintern kommuniziert worden sein, wird die Fakultat dariiber
informiert, dass eine Diskriminierung oder sexualisierte Grenzverletzung nicht festgestellt wer-
den konnte, und ein Mitglied der Fakultat zu Unrecht des Fehlverhaltens beschuldigt worden
ist. Informiert wird auch Uber die ungerechtfertigten Anspriiche oder Erwartungen, die die be-
schuldigende Person dazu veranlasst hatten, sich diskriminiert oder in ihrer Integritat verletzt
zu flhlen, ohne dass dafiir im Verhalten einer*eines anderen ein hinreichender Grund gege-
ben gewesen ware. Zustiandig ist der*die Dekan*in, der*die sich darin vertreten lassen kann.

1 Eine statusgruppeniibergreifende Arbeitsgruppe, angeleitet von der Gleichstellungskommission, hat das vor-
liegende Konzept erarbeitet. Wir bedanken uns bei der Fachstelle »Antidiskriminierung — Empowerment —
Praxisentwicklung adis e.V.« und der »Anlaufstelle sexualisierte Gewalt in Tibingen fir Frauen*Manner agit
e.V.« flr ihre Begleitung und fachliche Expertise.

Das vorliegende Konzept orientiert sich zudem an den Grundsatzen des 2006 in Kraft getretenen Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetztes (AGG), die auf die spezifische Situation der Fakultédt hin angepasst und konkreti-
siert werden.

2 Alle an der Fakultit arbeitenden und studierenden Menschen sollen in groRer Freiheit und Kreativitit Theo-
logie treiben, sich in Studium und Forschung entwickeln und sich in diskursiven Auseinandersetzungen wech-
selseitig bereichern kdnnen. Um die dafiir notwendige Weise der Kommunikation sowie die daflir angemes-
senen Beziehungen zu ermdglichen, lehnt die Fakultdt Diskriminierung, sexualisierte Grenzverletzungen und
sexualisierter Gewalt ab und betrachtet Verhalten dieser Art als Beeintrachtigung der Integritdt der davon
Betroffenen sowie als Verletzung des respektvollen Miteinanders an der Fakultét.

3 Der Begriff >Respekt« wird hier ausdriicklich nicht im Sinne einer Unterwerfungserwartung formuliert. Respekt
ist unbedingt wechselseitig zu erwarten. »Respekt« meint hier also weder die autoritdre und tendenziell ge-
waltbereite Herausstellung des Selbst in der Jugendsprache noch das autoritatsheischende akademische Stan-
desbewusstsein.

4 Nach der Verbffentlichung der MHG-Studie zum Missbrauch in der katholischen Kirche in Deutschland hat sich
die Fakultat im Juni 2019 den sich daraus ergebenden Handlungsbedarf mit dem Studientag »Sexualisierte
Gewalt in der Kirche. Zur Verantwortung theologischer Konzepte und deren notwendiger Verdnderung« zu
eigen gemacht. Konkreter Ausloser fiir die Erstellung des vorliegenden Konzeptes waren Falle von sexualisier-
ter Grenzverletzung und emotionalem Missbrauch an unserer Fakultat. Mit Nachdruck stellte sich die Frage,
wie unsere Fakultat Erfahrungen von sexualisierter Grenzverletzung wahrnimmt und wie sie mit ihnen um-
geht, aber auch wie sexualisierte Grenzverletzungen in der Zukunft besser verhindert und Mitglieder und
Gaste der Fakultat in ihrer Integritat besser geschiitzt werden kénnen. In den Beratungen wurde diese Frage
insbesondere vonseiten der Studierenden um die das Ziel einer Starkung der Aufmerksambkeit fir Diskriminie-
rungen erweitert und die Pravention zusatzlich auf die Gewahrleistung von wirksamer Gleichbehandlung hin
ausgerichtet.

In einer mehrschrittigen Risikoanalyse im Rahmen eines Studientages und einer breit angelegten Umfrage
unter Beteiligung aller Statusgruppen (Studierende, Verwaltung, Mittelbau und Professorium) hat sich gezeigt,
dass es an der Fakultdt an nahezu allen Orten und in vielfadltigen Kontexten zu problematischen Situationen
kommen kann und faktisch gekommen ist. Befragte haben von Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts,
der sexuellen Orientierung oder des Aussehens, psychischer Erkrankungen, ihrer Herkunft oder ihres familia-
ren Hintergrunds berichtet. Auch von grenziiberschreitenden Handlungen und Verhaltensweisen (Erwirken
von unangenehmer Nahe und Kérperkontakt; verbale Sexualisierung des Korpers u. d.) wurde berichtet. Of-
fengelegt wurden ebenso strukturelle Risikofaktoren: Das sind an erster Stelle soziale Faktoren wie
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universitare und (universitar reproduzierte) kirchliche Machtstrukturen, die sich speziell an einer theologi-
schen Fakultat auf problematische Weise zum Nachteil Einzelner ergdanzen. Hinzu kommen auch bauliche Ge-
gebenheiten wie dunkle Gange und schwer einsehbare Bereiche des Theologicums, in dem ein grofRer Teil des
Fakultdtsbetriebs stattfindet.

Diskriminierung ist eine Form der Macht- und Kontrollausiibung. Sie kann unbeabsichtigt und von der aus-
libenden Person unbemerkt ausgeilibt werden, sofern diese sich der Identifikation anderer Uber stereotype
Merkmale und der unberechtigten Ungleichbehandlung nicht bewusst ist. Zudem kann Diskriminierung wohl-
gemeint sein und sich etwa in besonderer Zuwendung ausdriicken.

Von diesem Begriff der Diskriminierung ist die »positive Diskriminierung« insbesondere von Frauen im Rahmen
von Gleichstellungspolitiken (i.S.v. »affirmative Action<) ausgenommen. Mit der systematischen Bevorzugung
(etwa in Auswahlverfahren) wird die strukturell angelegte Diskriminierung vornehmlich von Frauen bearbei-
tet. Dies ermdglicht, Benachteiligungen, die sich in jedem Einzelfall einschleichen kénnen, zugunsten der be-
troffenen Frauen und / oder anderer systematisch benachteiligter Personen auszugleichen.

Die im Haupttext aufgelisteten Merkmale sind weder vollstdndig noch abgeschlossen. Dies gilt schon deshalb,
weil die Einordnung einer stereotypen Zuschreibung, Hervorhebung oder Beanspruchung von Merkmalen als
diskriminierend von betroffenen Personen und Personengruppen abhangt (vgl. auch weiter unten im Haupt-
text) und bereits aufgrund dieser jeweiligen Einschdtzung als verletzend zu charakterisieren sind.

Sexualisierte Grenzverletzungen sind fiir die davon betroffenen Menschen deshalb besonders schwerwie-
gend, als diese in ihrem innersten, auch kérperbezogenen Selbstverhaltnis verletzt, in ihrer emotionalen Sta-
bilitdt beeintrachtigt und traumatisiert werden. Zudem werden sie dadurch haufig den Tater*innen dauerhaft
und teilweise auch tGber das sexuelle Verhalten hinweg ausgeliefert und in einer fiir sie destruktiven Beziehung
gefangen gehalten. Durch diese besondere Form der Missachtung werden sie in der je eigenen Selbstachtung
zutiefst und dauerhaft getroffen und kénnen sich fir sich selbst wertlos fiihlen.

Wie Diskriminierung und Missachtung ist sexualisierte Grenzverletzung eine Form der Macht- und Kon-
trollauslibung. Auch sexualisierte Grenzverletzung kann unbeabsichtigt und von jemandem unbemerkt aus-
gelibt werden, wenn falschlicherweise das Einvernehmen der jeweils anderen angenommen wird, deren
Grenzen falsch eingeschatzt werden und Sensibilitat fir deren Widerspruch fehlt. In diesen Fallen ist sexuali-
sierte Grenzverletzung subjektiv wohlgemeint, genau dadurch allerdings die fehlende Sensibilitat fir Wider-
spruch und der fehlende Respekt vor den Grenzen des*der Anderen besonders hartnackig.

yDiskriminierung¢ und »sexualisierte Grenzverletzung« sind deswegen keine subjektiven Kategorien, weil es
bei beiden Konzepten um Verletzungen von Menschen geht, die in den von ihnen erfahrenen Diskriminierun-
gen und Grenzverletzungen einen hinreichenden Grund dafiir haben, sich benachteiligt und missachtet zu
fihlen. Diskriminierungen und sexualisierte Grenzverletzungen lassen sich daher als allgemeine Phdnomene
diskursiv besprechen, in konkreten Fallen aufklaren und bearbeiten, etwa in Form von Beratung und Unter-
stitzung der betroffenen Personen und in kollegialer Beratung von Tater*innen.

Jede Person hat grundsatzlich immer und Uberall das Recht, gleich und gleichermalRen respektvoll behandelt
und entsprechend vor Diskriminierung und Missachtung geschiitzt zu werden. Dieses Recht besteht zumal an
der Universitat. Kooperationen und Auseinandersetzungen, die Wissenschaft ausmachen, sind grundlegend
gebunden an Gleichbehandlung und Respekt sowie an Kommunikation in von Diskriminierung, Missachtung
und Gewalt freien Beziehungen. Diskriminierungen und sexualisierte Grenzverletzungen hingegen beeintrach-
tigen diese Moglichkeiten massiv. Zugleich verursachen sie an den jeweiligen Einrichtungen eine Atmosphare
der Angst und des Misstrauens.

Gebotene Distanz zu wahren bedeutet: Asymmetrische Dienst-, Betreuungs- oder Abhangigkeitsverhaltnisse
werden transparent gehalten; der Schein von symmetrischen Beziehungen wird vermieden, wo sie nicht be-
stehen. Einseitige Angebote von Nidhe »von oben«< sowie aufdringliche Ndahe gegeniiber anderen Mitgliedern
der eigenen Statusgruppe werden ausgeschlossen, um Grenzverletzungen zu vermeiden. Sollten sich Liebes-
beziehungen und insbesondere sexuelle Beziehungen mit Personen einstellen, die in irgendeiner Weise wei-
sungsgebunden oder in einem wissenschaftlichen Betreuungs- oder anderweitigen Abhdngigkeitsverhaltnis
stehen, werden etwaige Dienst-, Betreuungs- oder Abhdngigkeitsverhaltnisse aufgegeben. Wenn nétig, wird
eine Ndhebeziehung den jeweils Vorgesetzten oder dem Dekanat gegeniiber transparent gemacht. Sollten
anderweitige Naheverhaltnisse bereits bestehen, werden bei einem etwaigen Ansinnen Dienst-, Betreuungs-
oder Abhéangigkeitsverhaltnisse abgelehnt.
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Strikte Gleichbehandlung bedeutet, sich innerhalb der Kommunikation in Studium, Lehre und Forschung zu
bemiihen, die jeweils anderen als Individuen anzusprechen, sie tiber die von ihnen vorgetragenen Inhalte und
Begriindungen zu identifizieren und sie aufgrund ihres wissenschaftlichen Leistungsvermogens zu beurteilen.
Dementsprechend ist daflir Sorge zu tragen, andere nicht Gber Merkmale zu identifizieren, die — anders als
z. B. das Merkmal, Studierende bzw. Studierender oder Mitglied der Fakultat zu sein — nicht in Studium, Lehre
oder Forschung begriindet sind. Davon werden ausdriicklich all diejenigen Verfahren ausgenommen, die auf
Gleichstellung insbesondere von Frauen und auf deren >positive Diskriminierung« (i.S.v. »affirmative Actionc)
hin verpflichtet wurden (vgl. oben Anm. 4).

Strikte Gleichbehandlung bei Prifungen und Beurteilungen bedeutet, dass sich Priifende um eine sachge-
malke und leistungsgerechte Einschdtzung bzw. Bewertung bemihen. Dabei ist zudem zu vermeiden, Perso-
nen, deren Leistungen zu benoten oder zu beurteilen sind, liber Merkmale zu identifizieren, auch dann, wenn
sie sich selbst mit bestimmten Merkmalen identifizierbar machen. Nachteilsausgleiche werden anerkannt,
ohne die ihnen zugrundeliegenden Merkmalszuschreibungen abzufragen.

Diese Bitte wird ihnen durch den*die Dekan*in, gegebenenfalls vertreten durch die jeweiligen Dienstvorge-
setzten, moglichst friihzeitig, etwa zur Unterzeichnung des Arbeitsvertrages, vorgetragen, dazu eine standar-
disierte Selbstverpflichtungserklarung angeboten. Sollte sich jemand nicht in der Lage sehen, die standardi-
sierte Erklarung abzugeben, wird sie*er gebeten, sich in einer individuellen Erklarung auf den Verhaltensko-
dex dieses Praventions- und Schutzkonzeptes zu verpflichten. Sie*er wird insbesondere gebeten, sich bereit
zu erklaren, an der Aufklarung von vorgeworfenem Fehlverhalten auf den in diesem Praventions- und Schutz-
konzept vorgesehenen Wegen mitzuwirken sowie im Fall von erwiesenem Fehlverhalten Beratung und Unter-
stitzung wahrzunehmen.

Die Selbstverpflichtungserklarungen werden zu den Personalakten im Dekanat bzw. in der Seminarverwaltung
genommen. Sie fallen unter die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und unterliegen dem besonderen
Schutz der Vertraulichkeit. Der*Die Dekan*in ist berechtigt, auf die Erklarungen zuzugreifen, insbesondere zu
dem Zweck, beschuldigte Person bei Verdacht von Fehlverhalten an ihre Bereitschaftserklarung (s. oben) zu
erinnern.

Grundsatzlich ermuntert die Fakultat Betroffene, insbesondere sexualisierte Grenzverletzung und Gewalt an-
zuzeigen und an den dadurch ausgelosten Ermittlungs- und Strafverfahren konstruktiv mitzuwirken. Allerdings
ist dies zumeist mit zusatzlich belastenden Erfahrungen verbunden. Zudem sind Betroffene in solchen Verfah-
ren haufig Angriffen seitens der beschuldigten Person und ihres Rechtsbeistands ausgesetzt. Gerade deshalb
sagt die Fakultdt Betroffenen, die den Weg der Anzeige gehen, Unterstitzung nach ihren Moglichkeiten zu,
sofern sie von der Anzeige in Kenntnis gesetzt wird. Sie wird die Betroffenen speziell in ihrem Studium, in ihrer
wissenschaftlichen Qualifikation oder in ihrem Arbeitsverhaltnis vor Nachteilen und vor Angriffen zu schiitzen
suchen.

Insbesondere in Fillen von weniger schwerwiegenden Vorwirfen kann der*die Dekan*in das Gesprach an
ein*n der Prodekan*innen oder an die unmittelbaren Dienstvorgesetzten delegieren. Wurde ein*e Studie-
rende*r beschuldigt, fihrt in der Regel der*die Studiendekan*in das Gesprach. Die beschuldigte Person kann
ein anderes Mitglied der Fakultat als Vertrauensperson zu dem Gesprach hinzuziehen, sofern diese auch das
Vertrauen des*der Dekans*Dekanin oder der an ihrer*seiner Stelle das Gesprach leitenden Person hat. Ein
Rechtsbeistand ist bei einem solchen Gesprach prinzipiell nicht zugelassen.

Wurde der Vorwurf in einer Beratungskonstellation erhoben, kann die beratende Person, etwa die Ansprech-
person der Fakultat, in Absprache mit den Betroffenen den*die Dekan*in und bei Vorwirfen gegeniber Stu-
dierenden den*die Studiendekan*in Uber den Vorwurf informieren. In der Regel werden dabei weder der
Namen der Betroffenen noch die genaue Konstellation des vorgeworfenen Fehlverhaltens, die Riickschliisse
auf die Betroffenen erlaubt, mitgeteilt. Sofern die Betroffenen dem zustimmen, wird der*die Dekan*in und
bei Vorwirfen gegen Studierende der*die Studiendekan*in die beschuldigte Person tiber den Vorwurf infor-
mieren und mit ihr das Gesprach im Sinne des obigen Abschnitts suchen.

Uber das Gesprach und dessen Inhalte besteht Stillschweigen. Lediglich die Betroffenen werden dariiber in-
formiert, dass aufgrund ihres Vorwurfes ein solches Gesprach stattgefunden hat. Das Gesprach wird in der
Personalakte der beschuldigten Person nicht vermerkt.

Fir eine kollegiale Beratung i.e.S. wird — im gegenseitigen Einvernehmen — ein kleiner Kreis aus Kolleg*innen
der jeweiligen Statusgruppe, moglichst unter Heranziehung externer Fachberatung oder Supervision bestellt.
Die Dekanin bzw. der Dekan, andere Mitglieder des Dekanats sowie die Gleichstellungsbeauftragte bzw. der
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Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat gehoren diesem Kreis in der Regel nicht an. Auf dem Wege der kolle-
gialen Beratung und unter strenger Vertraulichkeit werden die Ursachen und Griinde fiir das Fehlverhalten
besprochen sowie Wege gesucht, das beanstandete Verhalten der Diskriminierung oder der sexualisierten
Grenzverletzung in der Zukunft auszuschlieBen. Die kollegiale Beratung wird so lange fortgefiihrt, als dies alle
Beteiligten im Einvernehmen fiir sinnvoll erachten.

Wird Fehlverhalten innerhalb der Fakultat kommuniziert, sind alle Mitglieder der Fakultat dringend gebeten,
eigene Nachforschungen sowie Spekulationen Uber die Betroffenen oder die beschuldigte Personen zu unter-
lassen. Ebenso dringend sind sie gefordert, die interne Bearbeitung von Verdachtsfallen nicht 6ffentlich zu
machen und Anfragen von aulRerhalb der Fakultdt nicht zu bedienen. Sowohl fakultatsinterne Spekulationen
als auch die offentliche Aufmerksamkeit behindern die Aufklarung eines Verdachtsfalls, die solidarische Un-
terstitzung der Betroffenen und die Beratung und Unterstiitzung der jeweils beschuldigten Person.

Offentliche Anfragen beziiglich Verdachtsfillen oder festgestelltem Fehlverhalten werden von dem*der De-
kan*in stets Uber die Abteilung >Hochschulkommunikation< der Universitdt Tibingen bearbeitet. Betroffenen
wird dringend geraten, ihren Vorwurf nicht selbst in die Fakultatsoffentlichkeit zu bringen, geschweige denn
den Weg in die Offentlichkeit zu gehen. Damit wiirden sie sich dem Risiko aussetzen, dass gegen sie wegen
Persodnlichkeitsrechtsverletzung ermittelt wird — und dass sie dadurch gegeniiber der von ihnen beschuldigten
Person handlungs- , insbesondere sprachunfdhig werden.
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