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1. Die gesellschaftliche Bedeutung des Lehrer:innenberufs

Gesellschaftliche Veranderungsprozesse stellen kiinftige Generationen vor vielfaltige Her-
ausforderungen. Wie gut mit der Umgestaltung der Arbeitswelt, einem rasanten technolo-
gischen Wandel, einer sich zuspitzenden Umweltkrise, demographischen Veranderungen
und einer wachsenden kulturellen Heterogenitat der Bevdlkerung umgegangen werden
kann, entscheidet sich auch an der Frage, wie gut Kinder und Jugendliche in Erziehungs-
und Bildungsprozessen fir die Begegnung mit diesen Chancen und Risiken vorbereitet
werden (KMK, 2000). Schule als Ort, an dem Erziehung und Bildung institutionalisiert und
organisiert werden, bekommt damit eine besondere Bedeutung (Beck, 2019; Bohl et al.,
2015; Tenorth, 2010). Lehrkraften wiederum fallt mithin in besonderem Male gesellschaft-
liche Verantwortung zu, was sich auch in den vielfaltigen Aufgaben widerspiegelt, durch
deren Wahrnehmung sie Generationen von Kindern und Jugendlichen qualifizieren, un-
terstltzen und pragen (Beck, 2019; Herzog & Makarova, 2014; KMK, 2000). Die Qualifi-
zierung angehender Lehrkrafte ist entsprechend verknipft mit hohen Anspriichen an
Fachlichkeit sowie der Vermittlung vielfaltiger integrativer und kulturbezogener Aufgaben.
Dariiber hinaus befindet sich das Anforderungsprofil des Lehrer:innenberufs kontinuierlich
im Wandel und entwickelt sich bestandig weiter (Nolle, 2016). Die damit zusammenhan-
gende Beanspruchung und mdglicherweise Belastung, der sich Lehrkrafte in ihrem Be-
rufsalltag ausgesetzt sehen (Lehr, 2014), riickt insbesondere die Frage der individuellen
Voraussetzungen und professionsbezogenen Entwicklung angehender Lehrer:innen in
den Blick — nicht zuletzt, um bereits friihzeitig einen Grundstein fur spateren Berufserfolg
und -zufriedenheit zu legen (Boeger, 2016; Schaarschmidt et al., 2017).

Diese anspruchsvollen Qualifizierungs- und Bildungsprozesse in besonderer Weise zu
flankieren und zu unterstiitzen, stellt eine wesentliche Aufgabe der Tibingen School of
Education (TUSE) dar. Dabei orientiert sie sich an den zentralen Leitbegriffen der Exzel-
lenz-Universitat Tubingen Research — Relevance — Responsibility, indem sie Lehrer:in-
nenbildung forschungsbasiert, anwendungsbezogen und sowohl mit Blick auf die
Verantwortung gegeniber Lehramtsstudierenden als auch auf die gesellschaftliche Ver-
antwortung des Lehrer:innenberufs insgesamt ausrichtet. Die Bereitstellung eines umfas-
senden und differenzierten Informations- und Beratungsangebots fiir angehende
Lehrkrafte stellt dabei eine wichtige MaRnahme innerhalb der vielfaltigen Tatigkeiten der
TUSE dar. Studierende erhalten im Informations- und Beratungszentrum Lehramt bedarfs-
gerechte spezifische Unterstlitzung rund um ihr Lehramtsstudium sowie die Moglichkeit, im
Rahmen forschungsbasierter und begleiteter professioneller Beratungssettings Anregun-
gen und Unterstitzung fur ihre individuellen berufsbiographischen Professionalisierungs-
prozesse zu bekommen. Die TUSE unterstitzt damit Studierende in biographisch
bedeutsamen Ubergéngen und bei wichtigen Entscheidungen im Studienverlauf (Tiibin-
gen School of Education, 2018).
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2. Grundlegende Aspekte der Information und Beratung Lehramtsinte-
ressierter und Lehramtsstudierender

Beratung und Information von Studierenden ist als zentrale Aufgabe der Universitaten in
§ 14 des Hochschulrahmengesetzes verankert (Hochschulrahmengesetz, 2019). Die Aus-
gestaltung von Informations- und Beratungsangeboten an verschiedenen Universitaten
und Hochschulen weist — je nach Ausstattung und Ausrichtung des Standortes — hetero-
gene Umsetzungsformen dieses Auftrages auf (GroRmaR, 2007). Ublicherweise orientiert
sich allgemeine Studienberatung am sogenannten studentischen Lebenszyklus bzw. Stu-
dent Lifecycle (Hanft, 2014; Schulmeister, 2007), in dessen Verlauf von der ersten Studi-
enorientierung bis zum Studienabschluss und Berufseinstieg verschiedene Statuspassagen
durchschritten werden. Allgemeine Studienberatung unterstitzt Studierende bei der Aus-
einandersetzung mit Themen, Fragen und Bedarfen, die in den verschiedenen Phasen
des Student Lifecycle entstehen, wie zum Beispiel (GroRmal, 2014):

1) Studiengangwahl und Bewerbung

e Welche berufliche Zukunft wird angestrebt?

e Welcher Studiengang ist passend?

e Welche Zugangsvoraussetzungen gelten in verschiedenen Studiengdngen?

« Wie kann mit Interessenskonflikten (z.B. verschiedene Berufswiinsche/Fachinteressen
oder Zielkonflikte zwischen Ratsuchenden und sozialem Umfeld) umgegangen wer-
den?

2) Studienbeginn

e Wie gelingt die Ablésung vom Elternhaus?

e Wie werden Wohnen und Finanzierung wahrend des Studiums organisiert?
e Wie gelingt die Orientierung an der Universitat und im neuen Lebensumfeld?
o Wie kénnen neue soziale Kontakte geknupft werden?

o Wie funktioniert selbstorganisiertes Lernen und Studieren?

e Wie kann mit Irritationen und Enttduschungen umgegangen werden?

3) Klarung von Berufs- vs. Wissenschaftsorientierung
« Wie entwickeln sich individuelle Interessen im Studienverlauf?

e In welche Richtung wendet sich personlicher Ehrgeiz und Einsatzbereitschaft (z.B. di-
rekter Berufseinstieg nach dem Bachelor oder Ubergang in den Master, anschlieRend
Berufseinstieg oder Promotion als Perspektive)?

« Stimmen urspriingliche Berufsziele noch mit aktuellen Weiterentwicklungsbedirfnis-
sen Uberein?
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e Welche strukturellen und individuellen Rahmenbedingungen mussen bei der Heraus-
bildung einer Zielperspektive berlicksichtigt werden?

o Wie gelingt eine Differenzierung personlicher Studienziele in Richtung Berufstatigkeit
aulerhalb der Universitat oder in Richtung Wissenschaft als Beruf?

4) Ubergang in den Beruf

« Wie kann eine realitdtsangemessene Transformation individueller Selbstwahrneh-
mung in berufsbezogene Kompetenzen und Potenziale erreicht werden?

e Welche Berufschancen gibt es auf dem aktuellen Arbeitsmarkt?
« Welche beruflichen Moglichkeiten gibt es im Wissenschaftsbereich?

e Wie lassen sich personliche Lebenswiinsche (z.B. Vereinbarkeit von Familie und Be-
rufstatigkeit) mit berufsbezogenen Rahmenbedingungen vereinen?

Fragen der sozialen Herkunft, des Geschlechts, des Migrationshintergrunds, der Verein-
barkeit mit weiteren Lebensbereichen (z.B. Ubernahme von Familien- und/oder Pflegeauf-
gaben) oder intersektionale Erfahrungen liegen dabei quer zu den verschiedenen Etappen
des Student Lifecycles und missen daher in jeder Phase der Studienberatung als rah-
mende Einflussfaktoren mitbericksichtigt werden (GroRmaf3, 2014). Dariber hinaus stellt
die Beratung Dritter (z.B. Eltern, Institutionen) einen weiteren Bestandteil des Arbeitsauf-
trages dar (Gavin-Kramer, 2021).

Die daraus hervorgehenden Aufgaben und die inhaltliche Ausrichtung der allgemeinen
Studienberatung haben auch fur die Gruppe der (angehenden) Lehramtsstudierenden
Gultigkeit. Warum dennoch ein besonderes Informations- und Beratungsangebot fur Lehr-
amtsinteressierte und Lehramtsstudierende wichtig und notwendig ist, welches Uber die
allgemeinen Themen der Studienberatung hinaus durch wesentliche Aspekte erganzt und
spezifiziert werden muss, begrindet sich in der Komplexitét der Lehrerbildung, in der ge-
zielten Ausrichtung des Studiums auf den Lehrer:innenberuf und mithin ihrem expliziten
Professionsbezug sowie in der Relevanz eignungs- und professionsbezogener (Selbst-)
Reflexion angehender Lehrkréfte, wie in den folgenden Abschnitten naher ausgefiihrt wird.

Komplexitat der Lehrer:innenbildung

1. Institutionelle Komplexitéit der Lehrer:innenbildung

Die gymnasiale Lehrer:innenbildung umfasst in Deutschland mehrere Phasen (Terhart,
2000). Die erste Phase erfolgt an der Universitat und ist in den meisten Bundeslandern
unterteilt in konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange. Teile des Studiums finden im
Rahmen schulpraktischer Ausbildungsetappen statt, die partiell auch im Ausland absol-
viert werden konnen. Die zweite Phase wird als Vorbereitungsdienst (Referendariat)
durchgefiihrt. Lehrer:innenbildung vollzieht sich demnach nicht nur in der Auseinanderset-
zung mit dem universitaren Studium. Vielmehr kommen an unterschiedlichen Stationen
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weitere Institutionen ins Spiel, die mit jeweils eigenen Rollen und Anforderungen das Lehr-
amtsstudium rahmen: Die fiir Schule verantwortlichen Ministerien, die Regierungsprasi-
dien, Landeslehrerprifungsdmter, Seminare fir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte, sowie international die verschiedenen Formate des padagogischen Aus-
tauschdienstes. Durch die féderalen Strukturen der deutschen Bildungslandschaft kbnnen
sich zudem lehramtsbezogene Vorgaben von Bundesland zu Bundesland deutlich vonei-
nander unterscheiden, was z.B. bei einem Bundeslandwechsel wahrend der Lehramts-
ausbildung, wie bspw. der von Bayern nach Baden-Wirttemberg, weitreichende
Auswirkungen haben kann (Egerer et al., 2021). Das heil}t, dass bereits die institutionelle
Rahmung von Lehrer:innenbildung sehr komplex ist, weshalb es sowohl fir Studierende
und ihre Eltern als auch fir universitatsinterne und -externe Akteure und Institutionen einer
zentralen Schnittstelle bedarf, die nicht nur der Informationsvermittiung, sondern auch der
Verweisberatung dient und damit rund um das Lehramtsstudium eine wichtige Wegweiser-
Funktion Gbernimmt.

2. Strukturelle Komplexitat des Lehramtsstudiengangs

Ein Lehramtsstudium kann nur mit einer Zwei-Fach-Kombination absolviert werden.
Gleichzeitig zeichnet sich das Fachstudium flir angehende Lehrkrafte durch eine Untertei-
lung in fachwissenschaftliche und fachdidaktische Anteile aus und unterscheidet sich da-
mit inhaltlich wie strukturell vom rein fachwissenschaftlichen Studium ihrer ,Fach-
Kommiliton:innen'. Eine weitere Besonderheit ist zudem die obligatorische Erganzung des
Fachstudiums durch das Studium der Bildungswissenschaften. Dieser besondere Aufbau
des Lehramtsstudiums erfordert von Studierenden die Auseinandersetzung mit unter-
schiedlichen Fakultaten und Fachbereichen, Studienstrukturen, Priifungsordnungen, Mo-
dulhandbichern usw. Die hierdurch entstehende Komplexitdtszunahme wird durch die
Begegnung mit jeweils verschiedenen Ansprechpersonen innerhalb der Fachbereiche und
der Verwaltung (Fachschaften, Fachberatungen, verschiedene Zustandigkeiten im Pri-
fungsamt, Studierendensekretariat usw.) weiter erhoht.

Aus 1. und 2. ergibt sich, dass sich Studierende idealerweise zunachst einen Uberblick
verschaffen sollten Uber relevante lehramtsbezogene Einrichtungen, Richtlinien und An-
sprechpersonen inner- und auch auf3erhalb der Universitat, bevor sie sich mit den jeweili-
gen Strukturen und Regularien vertraut machen und entsprechende Vorgaben in ihren
studienbezogenen Handlungen bericksichtigen konnen. In der Realitat findet ein solch
lineares Vorgehen aber meist nicht statt, da sich Studierende blicherweise mit einer Viel-
zahl paralleler Aufgaben und Handlungserfordernissen konfrontiert sehen, die sie zeit-
gleich bewaltigen mussen. Gerade in der Studieneingangsphase, aber auch im
fortschreitenden Studienprozess, erfordert die Orientierung im Lehramtsstudium daher — in
Bezug auf die Organisation der Ausbildung innerhalb und auRerhalb der Universitat —immer
wieder zentrale institutionelle Ansprechpersonen, die zum einen gut vernetzt sind und zum
anderen Uber ein umfangreiches, laufend aktualisiertes und systematisches Wissens- und
Informationsmanagement verfiigen, um Lehramtsstudierenden eine kompetente Navigati-
onshilfe zu bieten und handlungsbezogene Unterstitzung leisten zu kénnen (Egerer et al.,
2021).

Die folgende Aufzéhlung gibt vorrangig Einrichtungsbezeichnungen aus Baden-Wiirttemberg wieder. In anderen Bundeslandern
kénnen entsprechende Institutionen abweichend tituliert sein.
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2.2 Ausrichtung des Studiums auf den Lehrer:innenberuf

Wahrend die meisten gestuften Studiengange durch eine polyvalente Struktur und eine
vor allem fachliche Ausrichtung gekennzeichnet sind, in deren Verlauf sich oft erst im fort-
schreitenden Studium konkretere berufliche Optionen im Rahmen individueller Klarungs-
prozesse mit und ohne Unterstltzung allgemeiner Studienberatung herauskristallisieren
(Grolmalf, 2014), ist das Lehramtsstudium auf eine spatere Lehramtstatigkeit und damit
auf einen spezifischen Beruf ausgerichtet.2 Durch die daraus resultierenden klar definier-
ten Phasen der Lehramtsausbildung Bachelor — Master — Referendariat orientiert sich die
Qualifizierung zum Lehrer:innenberuf an der Vorstellung eines beruflichen Normallebens-
laufs, bei dem das Durchschreiten dieser vorgeschriebenen Ausbildungsetappen in seiner
Reihenfolge und Zielperspektive fest vorgegeben ist. Dies zeigt sich unter anderem darin,
dass der lehramtsbezogene Bachelor ohne anschlieRenden Master of Education und Vor-
bereitungsdienst nicht fiir den Lehrer:innenberuf qualifiziert. Eine vorzeitige Beendigung
des Lehramtsstudiums nach dem Bachelor oder gar spate Studienabbriiche, bei zeitglei-
cher relativer Ungewissheit Uber nachste mogliche Schritte und studien- bzw. berufsbezo-
gene Optionen, kdnnen mithin zu hohen individuellen Folgekosten fiir die Betroffenen flihren
(Nolle, 2016). Trotz der angestrebten Polyvalenz lehramtsbezogener Bachelorstudiengange
wird daher, mit Blick auf die Motivlagen Lehramtsstudierender, eher von Berufswahimotiven
als von Studienwahlmotiven gesprochen, da der Berufswahlprozess mit der Aufnahme ei-
nes Lehramtsstudiums (vergleichbar dem Medizinstudium) als abgeschlossen betrachtet
werden kann (Rothland, 2014). Dennoch kann sich die Berufswahl Lehramtsstudierender
wahrend des gesamten Ausbildungsprozesses verandern. Darauf weist auch die Abbruch-
quote innerhalb des Lehramtsstudiums hin, die mit 15% in der Bachelorphase im Vergleich
zu anderen Studiengéngen zwar geringer ist®, in den vergangenen Jahren allerdings einen
deutlichen Zuwachs zu verzeichnen hat (Heublein & Schmelzer, 2018). Zudem werden
mit dieser Quote nur diejenigen Studierenden abgebildet, die ihr Studium ohne Abschluss
beendet haben; Studierende, die in einen anderen Studiengang wechseln, sind hier nicht
miterfasst worden. Dies lasst eine faktisch héhere Anzahl derjenigen Studierenden ver-
muten, die sich im Verlauf des Lehramtsstudiums doch noch flir ein anderes Berufsziel
entscheiden. Hinweis darauf gibt die Studie ,Studienerfolg und -misserfolg im Lehramts-
studium®, die den Studierendenschwund im Rahmen der Lehramtsausbildung an den Uni-
versitaten Greifswald und Rostock untersucht hat, der aufgrund vorzeitigen Verlassens
der Universitat oder Studiengangwechsels zustande kommt (Radisch et al., 2018). Fur
das gymnasiale Lehramt nach dem zehnten Semester wurde demnach fiir die untersuch-
ten Kohorten eine Verlustquote von 65% (Rostock) bzw. 55% (Greifswald) festgestellt
(siehe auch Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern,
2018).

Entstehen im Verlauf des Bachelorstudiums Zweifel an der Studien- und Berufswahl, er-
fordert der daraus resultierende Klarungs- und Umorientierungsprozess der Studierenden

2 Je nach Bundesland und Hochschule variieren die Formen des Lehramtsstudiums zwischen z.B. ausschlieflich auf das Lehramt
ausgerichteten Studiengéngen, Studiengangen mit Lehramtsoption innerhalb eines polyvalenten Bachelorstudiums und lehramts-
geeigneten Studiengéngen (Egerer et al., 2021). Da sowohl Bachelor als auch Master of Education an der Universitat Tubingen
gezielt auf das Lehramt ausgerichtet sind und die Polyvalenz des Bachelor of Education (noch) nicht in allen Fachrichtungen gege-
ben ist, werden die weiteren Ausflihrungen in erster Linie in diesem Kontext betrachtet.

3 Die Abbruchquote in allen Bachelorstudiengangen an Universitaten liegt bei durchschnittlich 32% (Heublein & Schmelzer, 2018).
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besondere institutionelle Unterstitzung, die mit Expertise hinsichtlich moglicher Alternati-
ven zum Lehramt(sstudium) aufwarten kann. Notwendig sind hier nicht nur vertiefte Kennt-
nisse der Bildungslandschaft und des Arbeitsmarktes sowie inneruniversitarer Moglichkeiten
wie z.B. Optionen zum Studiengangwechsel speziell fir Lehramtsstudierende. Gefragt ist
ebenso tiefgreifendes Wissen zum Verlauf der Berufswahlentscheidungen angehender
Lehrkrafte sowie Uber Faktoren, welche die Berufswahlmotivation bedingen (personenbe-
zogen, institutionell sowie gesellschaftlich), um eine bedarfsgerechte Unterstiitzung und Be-
gleitung Lehramtsstudierender in sensiblen Phasen ihrer berufsbiographischen Entwicklung
zu ermoglichen.

2.3 Eignungs- und professionsbezogene (Selbst-) Reflexion angehender
Lehrkrafte

Die im ersten Kapitel umrissene gesellschaftliche Bedeutung des Lehrer:innenberufs und
die damit verbundene besondere Verantwortung, die (angehenden) Lehrkraften zukommt,
lenken den Blick nicht nur auf die Notwendigkeit aulRerordentlicher Qualitat der Lehrer:in-
nenbildung als Summe fachwissenschaftlicher, fachdidaktischer und bildungswissen-
schaftlicher Lehrangebote. Vor dem Hintergrund verschiedener Studien zu den
Voraussetzungen Lehramtsstudierender, die einem Teil der untersuchten Stichproben ein
Risikoprofil bescheinigen und damit deren potenziellen Studien- und Berufserfolg kritisch
hinterfragen (Rauin, 2007; Schaarschmidt & Kieschke, 2013), erscheint auch die Forde-
rung der Kultusministerkonferenz (2013) konsequent, die Eignungsfrage angehender
Lehrkrafte im Rahmen der Lehrer:innenausbildung starker in den Blick zu nehmen. Kon-
kret werden bereits seit 2013 eine Reihe von MalRnahmen zur Eignungsabklarung und
ergebnisoffenen Beratung — vor allem in der ersten Phase der Lehrer:innenbildung — emp-
fohlen. Studierenden soll so die Moglichkeit eréffnet werden, gezielt an der Weiterentwick-
lung personlicher Kompetenzen zu arbeiten und bei Bedarf auch friihzeitig alternative
Berufswege in Betracht ziehen zu kénnen (KMK, 2013). Wie im vorherigen Abschnitt skiz-
ziert, ist die Reflexion individueller Voraussetzungen bereits in der ersten Phase der Leh-
rer:innenausbildung bedeutsam, da ein spater Ausbildungsabbruch ,einen grof3en
finanziellen, zeitlichen und personlichen Verlust fur die betroffenen (Lehr) Personen dar-
stellt” (Nolle, 2016, S. 14). Als Gradmesser fiir die so vollzogene reflexive Eignungsbilan-
zierung fur den Lehrer:innenberuf wird nicht von einem Konglomerat unveranderbarer
Personlichkeitseigenschaften ausgegangen, das zur Selektion vor oder zu Beginn des
Lehramtsstudiums einladen wirde. Vielmehr beschreibt die KMK Eignung als

,das Vorliegen von Dispositionen und Kompetenzen, die erwarten lassen, dass eine Person
nach Durchlaufen der Lehrerausbildung den Lehrerberuf kompetent ausiiben wird. Eig-
nungsabkldrungsverfahren haben die Unterstlitzung von (Selbst-) Reflexionsprozessen
Uber das Berufsziel Lehramt zum Ziel. Sie sind nicht auf die Selektion von Bewerberinnen
und Bewerbern fiir Studienplédtze oder den Vorbereitungsdienst ausgerichtet. Eignungs-
abkldrungsverfahren sollen Aussagen (ber die Kompetenzentwicklung wéhrend der Aus-
bildung erméglichen und die Kompetenzentwicklung unterstiitzen* (KMK, 2013, S. 1).

Indem explizit davon ausgegangen wird, dass die Frage der Eignung zum Lehrer:innen-
beruf mit der Entwicklung von Kompetenzen in Verbindung steht, die sich schrittweise im
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Verlauf des Studiums und in Praxisphasen vollzieht, erhalt der Eignungsbegriff eine be-
rufsbiographische Entwicklungsdimension (Terhart, 2001). Im Rahmen der Bildungsgang-
forschung (Keller-Schneider & Hericks, 2011) wird der Schwerpunkt der Betrachtungen
von Eignung und Professionalitat entsprechend auf die Passung individueller Entwick-
lungsziele und beruflicher Anforderungen gelegt.

In Anbetracht der Tatsache, dass solche Entwicklungsprozesse im Ergreifen des Leh-
rer:innenberufs einem konstanten und multifaktoriell bedingten Veranderungsgeschehen
unterliegen, in dem sich angehende Lehrkrafte im Verlauf ihrer Berufsbiographie fortwah-
rend an die sich wandelnden Anforderungen anpassen mussen (Nolle, 2016, S. 16-17), ist
diese Auffassung von Eignung als Entwicklungsprozess im Kontext von Ausbildung und
Berufspraxis, sehr schlissig. Die Bildungsgangforschung verweist unter dieser Perspektive
auf das Konzept von Entwicklungsaufgaben, die sich im Zusammenspiel subjektiver Vo-
raussetzungen und objektiver studien- und berufsbezogener Anforderungen im Verlauf
individueller Professionalisierung herausbilden (Hericks, 2006). Eignung wird damit nicht
als statisches Konstrukt aufgefasst, das im Sinne eines kritisch verkurzten Verstédndnisses
einer im Vorfeld bereits feststehenden Passung zwischen Person und Beruf zu Beginn
einer Ausbildung diagnostiziert und zur Selektion potenzieller Lehramtsanwarter:innen
herangezogen wird“, sondern als je aktuelle Zustandsbeschreibung der produktiven Bear-
beitung solcher Entwicklungsaufgaben und der damit einhergehenden berufsbiographi-
schen Veranderungen.

Diese Operationalisierung des Eignungsbegriffes im Sinne der Formulierung und Bearbei-
tung von Entwicklungsaufgaben verweist dann auf die Notwendigkeit, hierfiir institutiona-
lisierte Reflexionsgelegenheiten im Studium zur Verfligung zu stellen. Eine Kombination
aus Expertiinnen- und Prozessberatung, in der die personliche Eignung und davon aus-
gehende individuelle Entwicklungsaufgaben erkannt, Ziele formuliert und konkrete Schritte
geplant werden kénnen, gilt hierflr als besonders indiziert (Nolle, 2016, S. 27). Eine so
verstandene Beratung enthalt damit einerseits eine Bilanzierungskomponente, indem er-
gebnisorientierte Eignungsmerkmale und eine Uberpriifung der Wahrscheinlichkeit, ob
eine professionsbezogene Soll-Ist-Diskrepanz im Rahmen der Lehrerausbildung realis-
tisch Uberwunden werden kann, in Bezug gesetzt werden. Ebenso wichtig ist andererseits
die Rickmeldungskomponente um diejenigen Impulse zu setzten, die innerhalb eines sub-
jektiven Realisierungsraums Reflexionsprozesse der biographischen Dimension und der
Wechselwirkungen von individuellen Voraussetzungen, Eigentatigkeit und Ausbildungs-
bedingungen Uberhaupt zugéanglich machen (ebd.).

Zur Umsetzung schlagt die KMK eine Implementierung kontinuierlicher und wiederkehren-
der Angebote ,zur Selbstreflexion Uber die Eignung fiir das Lehramt® (KMK, 2013, S. 3)
vor, die an verschiedenen Ausbildungsabschnitten orientiert sind. Damit ist nicht nur in der
Studieneingangsphase sowie an potenziell sensiblen und irritationsanfalligen Stellen im Stu-
dium, wie z.B. dem Ubergang vom Bachelor in den Master of Education, ein entsprechendes
Beratungsangebot fir Lehramtsstudierende wichtig. Vor allem ein studienbegleitendes Re-
flexionsangebot, das bedarfsorientiert in Anspruch genommen wird, tragt wesentlich zu einer
ganzheitlichen Lehrer:innenbildung bei, da so die Fahigkeit zur (Selbst-) Reflexion als grund-
legende Schlisselkompetenz professionellen Lehreriinnenhandelns (Combe & Colbe,

4 Zur kritischen Hinterfragung prognostischer Giite von Eignungsabklarungsverfahren fir Lehramtsstudierende vgl. Czerewenka &
Nolle, 2014.
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2008) bereits wahrend des Studiums eingetibt werden kann. Indem Lehramtsanwarter:in-
nen zudem frihzeitig die Moglichkeit bekommen, sich mit der Frage der individuellen Pas-
sung von personlichen Voraussetzungen, Entwicklungserfordernissen und spateren
Berufsanforderungen auseinanderzusetzen, sollen sie darin unterstitzt werden, ihren Be-
rufsweg bewusst zu gestalten und spate Studienabbriiche zu vermeiden.

Das TUSE Informations- und Beratungszentrum Lehramt setzt diesen Auftrag mit einem
ausdifferenzierten Beratungsangebot Uber das gesamte Lehramtsstudium hinweg um
(siehe Kapitel 3). Der Eignungsbegriff als Entwicklungsprozess sowie das damit zusam-
menhangende Konzept der Entwicklungsaufgaben wird hierbei berlcksichtigt, indem im
Rahmen der TUSE — Lehramtsberatung ein besonderes Augenmerk auf der Trennung von
Reflexion und Bewertung liegt, was in der folgenden Grafik veranschaulicht wird (siehe
Abb. 1).

D:
Beurteilung durch Lehrende

Bewertung von
Leistung und Eignung

Selektion
B: Bewertung Leistung c:
Anforderungen des personliche
Studiums / der A Voraussetzungen
Ausbildungsschule
Individueller z.B. Sozialisation,

Bildungswissen- pad. Vorerfahrung,

Entwicklungsraum

schaftliche, studierender Berufswahlmotive,
fachwissenschaft- Zielorientierungen,
liche und Selbstwirksamkeit,
fachdidaktische Beanspruchung,
Inhalte Orientie- Beratungs- Uberzeugungen
rungshilfe auftrag
E:

TiiSE Informations- und
Beratungszentrum Lehramt

geschiitzter Rahmen,
individuelle Anliegen,

Planungshilfe

Reflexion

Abb. 1: Unterscheidung von Beratung (Reflexion) und Beurteilung/Bewertung (Selektion)
im Rahmen der TUSE — Lehramtsberatung (eigene Darstellung)
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Orientiert am Konzept der Entwicklungsaufgaben (Hericks, 2006) wird in diesem Modell
davon ausgegangen, dass sich professionelle Entwicklung und damit Eignung als Prozess
in einem individuellen Entwicklungsraum vollzieht (A), der einerseits von objektiven Anfor-
derungen des Studiums und der Ausbildungsschule (B) und andererseits von personlichen
Voraussetzungen (C) gerahmt wird. Diese Perspektive ist gleichfalls anschlussfahig an
das psychologisch orientierte und bildungswissenschaftlich weiterentwickelte Angebot-
Nutzungs-Modell der Unterrichtsforschung (Vieluf, et al., 2020), in welchem der individu-
elle Lernprozess ebenso in Abhéngigkeit von der Qualitat des Lernangebots wie auch von
individuellen Voraussetzungen und Bildungskontexten der Lernenden gesehen wird.

Fur Lehrende werden Lern- und Entwicklungsergebnisse primar in Form von Leistung
sichtbar, die von ihnen bewertet wird (D). Leistungsbeurteilung ist damit ein fachlich be-
grundetes Feedback fur Studierende, das ihnen wichtige Hinweise auf ihren aktuellen Ent-
wicklungsstand und damit zusammenhangend auf mdgliche Handlungsbedarfe gibt.
Bleiben Studierende hinter formal gesetzten Lern- und Entwicklungszielen zurtick, an die-
ser Stelle ein Selektionsprozess in Gang kommen (Nicht-Bestehen von Klausuren, mind-
lichen Prifungen, Praktika). Das Verhaltnis zwischen Lehrenden und Studierenden ist
damit zwangslaufig ein asymmetrisches, da sich die Studierenden durch das Bewer-
tet-Werden in einem partiellen Abhangigkeitsverhaltnis zu den Lehrenden befinden.

Dem gegenuber steht die TUSE-Lehramtsberatung (E), die Studierenden fir die Klarung
personlicher Anliegen einen geschitzten Rahmen bietet. Um dies zu ermdglichen, wirkt
sie einem asymmetrischen Verhaltnis zwischen Ratsuchenden und Beratenden in dreifa-
cher Weise entgegen. Erstens nehmen Studierende das Beratungsangebot grundsatzlich
auf freiwilliger Basis in Anspruch. Zweitens definieren sie den Gegenstand des Gesprachs
selbst und formulieren einen entsprechenden Beratungsauftrag. Ratsuchende werden da-
bei stets als Expert:innen ihrer eigenen Lebenssituation angesehen. Drittens wird die Be-
ratung nur von geschulten Berater:innen durchgefuhrt, die unter Schweigepflicht stehen.
Sie sind keine Lehrbeauftragten oder hauptamtlich Lehrende. Samtliche Gesprachsergeb-
nisse unterliegen dem Datenschutz und werden nicht an Dritte weitergegeben. So wird
einem Machtgefélle zwischen Ratsuchenden und Beratenden entgegenwirkt und eine Be-
gegnung in vertraulichem Setting ermdglicht.5 Ausgangs- und Mittelpunkt der Informati-
onsvermittiung und Beratung sind dabei stets die Anliegen der Studierenden. Diese
werden im Gesamtzusammenhang ihrer Lebenssituation betrachtet sowie ressourcen-
und I6sungsorientiert bearbeitet. Individuelle Hintergriinde und Voraussetzungen werden
dabei ebenso berticksichtigt wie der personliche, organisationsbezogene und gesamtge-
sellschaftliche Kontext von Universitat, Schule und Lehrer:innenberuf, in dem sich Lehr-
amtsstudierende bewegen. Die Beratenden (bernehmen die Aufgabe, einen
bewertungsfreien Reflexionsraum zu schaffen. Sie moderieren das Gesprach mit syste-
mischen Methoden und rahmen es mit Fakten zu organisations- und lehramtsbezogenen
Anforderungen, um auf Mdéglichkeiten und Grenzen innerhalb der gegebenen Strukturen
hinzuweisen. Das bereitgestellte Wissen stellt in diesem Kontext lediglich ein Angebot fiir
Studierende dar, auf das zur Klarung personlicher Fragen und Konstruktion passgenauer
Lésungen je nach Bedarf zurlickgegriffen werden kann. Mit den nétigen Informationen zu

5 Das beschriebene Vorgehen spiegelt die Leitlinien und das Beratungsverstandnis des Informations- und Beratungszentrums Lehr-
amt wider, das sich an nationalen und internationalen Beratungsstandards orientiert und formatlbergreifend in allen Angeboten
umgesetzt wird (siehe Kapitel 3.3).



TUSE Informations- und Beratungszentrum Lehramt | 3. Das TUSE Informations- und Beratungszentrum Lehramt

studien- und berufsbezogenen Ablaufen werden Ratsuchende darin unterstitzt, sachge-
rechte Entscheidungen selbstbestimmt zu treffen. Die TUSE-Berater:innen begleiten Lehr-
amtsstudierende auf diese Weise bei der Erweiterung ihrer Handlungsoptionen innerhalb
ihres individuellen Entwicklungsraums. Sie unterstitzen damit angehende Lehrkrafte bei
der Reflexion ihrer berufsbezogenen Eignung und ihrer Professionalisierung, bei der For-
mulierung personlicher Ziele sowie bei der Planung realistischer Schritte mit Blick auf ihre
berufsbiographische Zukunft.

3. Das TUSE Informations- und Beratungszentrum Lehramt

Um Lehramtsinteressierte und Lehramtsstudierende mit einem entsprechenden Angebot
begleiten und unterstutzen zu kénnen und damit die Lehrer:innenbildung an der Universi-
tat Tubingen stetig weiterzuentwickeln, wurde 2019 das Informations- und Beratungszent-
rum Lehramt im Arbeitsbereich Studium und Lehre der TUSE eingerichtet.

Das Informations- und Beratungsangebot orientiert sich zum einen am Student Lifecycle
und daraus resultierenden wichtigen Etappen und Themen im Verlauf der Studienorien-
tierung und des Lehramtsstudiums. Zum anderen adress