Checkliste

o Betreuungsvereinbarung mit Erst- und
Zweitbetreuer/in
* Wie oft treffen wir uns zur Besprechung?
« Ist der vereinbarte Zeitrahmen realistisch?
« Die Universitat orientiert sich bei der Befristung
eines Arbeitsvertrags an diesen Daten.

o Antrag auf Annahme als Doktorand/in im Dekanat
,Merkblatt zum Promotionsverfahren® auf der
Homepage des Dekanats beachten.

o Besuch des Stammtischs / der Vollversammlung
des Konvents der Doktorand/innen

* Andere Doktorand/innen treffen.

+ Uber hochschulpolitische Themen informiert sein.

o Finanzierung: Anstellung an der Universitat

+ Entspricht die Lange des befristeten Vertrages der
Lange des Promotionsvorhabens?

« Je nach Arbeitsstunden steigt das Lehrdeputat: Wie
viele Semesterwochenstunden unterrichte ich jeweils
im Sommer- und Wintersemester? Achtung bei
gemeinsamem Unterricht: Hier wird nur eine von
zwei SWS angerechnet.

* Ich moéchte mich hochschuldidaktisch weiterbilden,
unterstitzt mein Lehrstuhl das?

o Finanzierung: Stipendium

» Frihzeitig mit dem/der Betreuer/in sprechen.

» Fristen beachten! Haufig darf der Abschluss nicht
langer als ein Jahr zurtickliegen.

+ Exposé-Feedback im Schreibzentrum einholen.

» Auf der Homepage der Graduiertenakademie die
Liste der méglichen Stiftungen durchgehen.

o Abgabe der Dissertation

I.d.R. in drei gedruckten Fassungen und auf drei
Datentragern mit schriftichem Antrag auf Zulassung
zum Promotionsverfahren an die/den Vorsitzende/n
mit allen erforderlichen Unterlagen

o Miandliche Prufung (Disputation)
* Vorbereitende Kurse der Graduiertenakademie

o Veroffentlichung der Dissertation
» Kostenlos auf dem Universitéatsserver.
+ Stipendium fur Druckkostenzuschuss prifen.

Promotionsverfahren: gultige Promotionsordnung,
Antrége und Merkbléatter des Dekanats beachten.

Schreibzentrum

Sie mdchten wissen, wie Sie Ihr Thema eingrenzen
kénnen, benétigen Tipps zur Strukturierung lhrer Arbeit
oder zum Finden einer passenden Formulierung? Sie
mochten sich ein neutrales Feedback einholen oder
haben den ,roten Faden“ Ihres Textes verloren? Bei
diesen und allen weiteren Fragen rund um das wissen-
schaftliche Schreiben hilft das Schreibzentrum weiter.
Es gibt eine regelméaRige offene Sprechstunde sowie
individuell zu vereinbarende Sprechstunden (z. B. zur
Besprechung Ihres Exposés). Beides ist kostenlos.
www.uni-tuebingen.de/de/28683

Hochschuldidaktik

,Fit fir die Lehre von Anfang an” ist ein Angebot, das
sich speziell an Sie als Promovierende richtet, die dabei
sind, erste Erfahrungen in der Lehre zu sammeln. Auf
der Basis der im Kurs vermittelten hochschuldidak-
tischen Grundlagen kdnnen Sie Ihre Lehre professionell
weiterentwickeln. Zum Kurs gehéren: Zwei Tage Work-
shop und Follow-up, zwei Termine Praxisberatung, eine
kollegiale Lehrhospitation, Online-Phase und ein Lern-
portfolio. Fruhzeitige Anmel-dung ist erforderlich. Die
Kurse sind kostenpflichtig, aber preiswert (Modul |
gesamt: 60 Euro. Stand: 05/2017).
www.uni-tuebingen.de/de/72974

Doktorandenclub

Der Doktorandenclub des Forum Scientiarum bringt
Promovierende aller Facher zusammen und gibt ihnen
die Mdglichkeit, ihr Thema einem interdisziplinaren
Publikum vorzustellen. Drei Promovierende pro Abend
stellen Aspekte ihrer Arbeiten vor, die Vortragenden
versuchen dabei ihr Thema allgemeinverstandlich und
anschaulich zu prasentieren.
www.uni-tuebingen.de/de/27526
www.fb.com/groups/866355716746256/

Universitat Tubingen
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftiche Fakultat
Konvent der Doktorand/innen

doktorandenkonvent@wiso.uni-tuebingen.de
http://www.uni-tuebingen.de/de/62535
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Konvent der
Doktorand/innen

Was ist der Konvent?

Der Konvent ist die zentrale Vertretung der Gesamtheit
der an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat promovierenden Doktorand/innen. Er steht fir

ihre Interessen ein und bietet ihnen ein zentrales Forum.

Der Konvent ist in Anderungen der Promotionsordnung
eingebunden. Er entsendet jeweils ein beratendes
Mitglied in den Fakultatsrat und den Promotions-
ausschuss und vertritt dort alle die Doktorand/innen
betreffenden Fragen.

Was geschieht auf der Vollversammlung?

Einmal pro Kalenderjahr findet eine Vollversammlung
aller Doktorand/innen der Fakultét statt. Die Vollver-
sammlung ist das zentrale Gremium des Konvents,
vergleichbar mit dem StuRa, in dem alle wichtigen
Entscheidungen getroffen und jahrlich der neue
Vorstand gewahlt werden. Hier werden demokratisch
alle Entschliisse und Vorhaben gefasst, die vor
Universitat und Fakultat vertreten und durchgesetzt
werden sollen.

Allen Doktorand/innen ist die Teilnahme an der
Vollversammlung sehr ans Herz gelegt. Uber den
nachsten Termin wird rechtzeitig auf der Website des
Konvents, Uiber den E-Mail-Verteiler und Plakate an den
Instituten informiert.

Stammtisch

Einmal im Monat findet ein Mittagsstammtisch

In der UB Cafeteria (Wilhelmstraf3e 32) statt, bei dem es
nicht nur um den Konvent, sondern vor allem um einen
ungezwungenen Austausch geht. Alle Promovierenden
und an der Promotion Interessierte sind dazu herzlich
eingeladen!

Kontakt

Alle angenommenen Doktorand/innen sind automatisch
im E-Mail-Verteiler (iber das Dekanat). Auch auf der
Homepage wird regelméaRig informiert und auf
Veranstaltungen hingewiesen. Per E-Malil ist der
Konvent fir Interessierte und Promovierende erreichbar.

Konvent der Doktorand/innen der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultat
doktorandenkonvent@wiso.uni-tuebingen.de
http://www.uni-tuebingen.de/de/62535

Graduiertenakademie

Die Graduiertenakademie bietet ein umfassendes und
kostenloses Qualifizierungsprogramm fur Promovie-
rende an sowie weitere Informationen rund um die
Promotion und die wissenschaftliche Karriere. Alle
Promovierenden der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat gehdren automatisch der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Sektion der
Graduiertenakademie an.

Neben dem Kursangebot in den Themenbereichen
.Wissenschaft und Verantwortung®, ,Kommunikation
und Management“ und ,Karriereentwicklung” (Anmel-
dung erforderlich unter www.goo.gl/zgHyge) stellt die
Graduiertenakademie auf llias zum einen ein Wiki mit
verschiedenen Informationen rund um die Promotion
zur Verfigung. Zum anderen befindet sich dort mit dem
Doctaurant ein Forum, das einen virtuellen Begeg-
nungsraum fur Promovierende wie auch Promotions-
interessierte darstellt. Dort kann man sich thematisch
oder organisatorisch rund um die Promotion informieren
und austauschen.

Die jahrlichen Doktorand/innentage bieten
Promovierenden ein Forum zum Austausch unter-
einander. Sie liefern Informationen und Hilfestellungen
zur Lésung promotionsspezifischer Probleme.

Career Service

In einer Institution vereinigt der Career Service drei
zentrale Arbeitsgebiete der Schnittstelle zwischen
Studium und Beruf: ,Studium Professionale®,

,Beratung und Coaching zum Berufseinstieg“ und
,Unternehmenskontakte®. In allen drei Bereichen gibt es
ein kostenloses Kursangebot.

Im Coworking Space der Universitatsbibliothek bietet der
Career Service abwechselnd mit der Graduierten-
akademie regelméRig eine Kurzberatung rund um die
Promotion an fiir Promotionsinteressierte, Promovierende
und Promotionsabsolvent/innen.

Mittwochs, 14—15 Uhr, keine Anmeldung erforderlich.
www.uni-tuebingen.de/de/13976

ESiT-Methodendozentur

Die Methodendozentur ist Bestandteil des universitats-
weiten Projektes "Erfolgreich Studieren in Tibingen"
(ESIT), das durch das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung gefordert wird.

Im Rahmen der Methodendozentur werden Auffrisch-
ungskurse fur Methoden der empirischen Sozial-
forschung angeboten, die sich vor allem an Studierende
im Ubergang vom Bachelor zum Master richten, aber
auch von Doktorand/innen besucht werden kdnnen.

QualiNet / QuantiNet WiSo

QualiNet ist ein seit Dezember 2011 bestehendes
Netzwerk fur qualitative Methoden in Lehre und
Forschung, das zum einen regelmaRig die Tubinger
Spring School ,,Qualitativ Forschen* und die Tubinger
Summer School ,Schreiben in der Qualitativen
Forschung® anbietet. Zum anderen werden auch weitere
einmalige Veranstaltungsformate angeboten, wie z. B.
die Vortragsreihe ,Quality Matters” im Sommersemester
2017. Weitere Informationen unter
http://www.uni-tuebingen.de/de/31195

Mit QuantiNet soll an der WiSo-Fakultat ein Netzwerk
fur quantitative Methoden in Lehre und Forschung
entstehen. Weitere Informationen demnéchst unter
http://www.uni-tuebingen.de/de/31196

Ombudsperson

Die Ombudsperson steht den Promovierenden bei
Konflikten wahrend des Promotionsvorhabens unter-
stitzend zur Seite. Alle Anliegen werden vertraulich und
aus neutraler Perspektive behandelt. Ombudsperson ist
der/die Dekanl/in, Stellvertreter/in der/die Prodekan/in
Forschung.

http://www.uni-tuebingen.de/de/38205

Kontakt im Dekanat fiir Fragen rund um die Promotion:
Agnes Albat

Tel. 07071-29-77957

agnes.albat@uni-tuebingen.de
http://www.uni-tuebingen.de/de/38205



